ETICA, UNA DECISION
INTELIGENTE PROGRAMA
EMPRESARIAL ETICA Y.

COMP CE
- COMPLIANC

CONEXIONES QUE INSPIRAN



“¢Es la Etica,
una decision inteligente?

NO SOLO ESO, ES LA
UNICA POSIBLE”

Alejandro Ferreiro




Test (Ao~

Integridad

i Puede saber i Puede salir en iLe puedo contar
mi jefe? los medios? a mis hijos?
0 ¢ Tomarias la decision?

INALDE
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Toma de decisiones W
Ciclo de Comportamiento

Existen Darme cuenta,
consecuencias de reconocer, saber
nuestros actos, diferenciar una
bien sean conducta ética de
conductas éticas o una no ética

no éticas, mostrar

cuales pueden ser = -

o Conciencia

consecuencias.

v "ao
S9°
moe—rnm'cgl—"

Accion
1$( Voluntad / .
ir\ Intencion vy
Actuar o ) <;§> determinacion de
abstenerse de D) actuar
actuar de acuerdo correctamente, a
N a los principios pesar de posibles
Z éticos personales y beneficios a corto
de la organizacion ' plazo de otros
—_— ~ — caminos.

No es suficiente lograr resultados, es necesario
cuidar la forma con la cual obtenemos los resultados 66



Proposito Superior
Conexiones que Inspiran

Los negocios cambian, la sociedad requiere empresas
comprometidas, capaces de dejar legados valiosos
para las nuevas generaciones.

Esta filosofia es nuestra inspiracion para actuar, para
relacionarnos con el mundo.

Crecimiento Sostenibilidad




Propésito Superior W
Conexiones que Inspiran

NUESTRO LEGADO

“Los codigos de ética

: : , "Si comprendemos que nuestros
estan muy bien escritos. -

en manuales, pero N0 es: - actos, por pequerios que sean,
suficiente porgue el

papel soporta todo. La tienen impacto, hay conexion”.
etica debe estar impresa
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68



Acciones Conjuntas (Ao~

Corresponsabilidad

2.
Accidon Acciones
Externa
1. Ser

2. Comunicar

Responsabley Criterios
Transparente
) »>
Mantener Relaciones
Confianza

b - ores CCII: Larao Plazo 4. Crear 3. Fomentar
(Subcontratistas) y g mecanismos Supervision y

e de denuncia Control

»
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LA ETICA no es solo una decision
inteligente, es la UNICA POSIBLE

Tomar decisiones basadas en la
ética, debe ser el compromiso de
todos
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GRACIAS

Carlos Ignacio Mesa Medina Lina Maria Moreno Isaza
Vicepresidente Auditoria Corporativa Encargado de Compliance
cmesa@isa.com.co I[mmoreno@isa.com.co

+57 (4) 325 22 70 Ext. 74671 +57 (4) 325 22 70 Ext. 74591

Medellin, Colombia Medellin, Colombia
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CONEXIONES QUE INSPIRAN

WWW ISA co INTERCONEXION Calle 12 Sur 18 - 168 Medellin, Colombia Carrera 69 25B - 44 PISO 10 Bogota, Colombia
ELECTRICA S.A E.S.P. Tel: +57 4 3252270 Fax: +57 4 3170848 Tel: +57 1 416559, Linea Etica: 01 8000 94 1341

NIT: 860.016.610-3 A.A. 8915 Fax: +57 1 4165398, A.A. 55063




Codigo de Etica
Acciones Conjuntas y Conducta de 1saA
Criterios Compartidos

Trato Equitativo

Relaciones Integras, imparciales y basadas
en el respecto

Confidencialidad y proteccién de la
informacidn

Rechazo al acoso
Gestion de los conflictos de interés

Rechazo al fraude, la corrupciéony el
soborno

Cuidado ambiental
Cumplimiento de las normas
Respeto de los derechos humanos
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Marco de Actuacion (/S,a/-

Fraude, Corrupcion y Soborno

iﬁ] Regalos y atenciones:
*No comprometan la imparcialidad en la toma de las decisiones, la

integridad, ni la reputacién de la empresa
*No deben superar los USD 100 (equivalente en cada pais)

Rechazamos que los

administradores, trabajadores Participacion en eventos

o cualquier tercero, actuando *No realizar invitaciones que influencien de manera inadecuada la toma
en nombre o por cuenta de decisiones sobre la gestion de los contratos
ISA y sus empresas realicen *No realizar invitaciones durante un proceso de contratacion o
practicas consideradas como negociacion.

fraude, corrupcion o soborno

. ’I . . oge o 7 7 .
en cualquiera de sus formas I_z.y Pagos indebidos para la facilitacion de tramites

No es aceptable realizar este tipo de pagos

T B Relacionamiento con funcionario publico
Esta prohibido ofrecer, prometer, autorizar o dar un Beneficio
Econdmico a un Funcionario Publico, de manera directa o a través de
Terceros, para obtener una Ventaja inapropiada o para ejercer una
Influencia Indebida sobre el Funcionario Publico.

®TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS POR INTERCONEXION ELECTRICA S.A. E.S.P.



Programa Empresarial de Etica y Compliance (3o~
ISA y sus Empresas

Compromiso de los
Administradores

Gestion de
Riesgos Fraude

y
Corrupcion

Monitoreo,
Revision y
Reporte

PROGRAMA
COMPLIANCE

Capacitacion
Y Comunicacion

Estructura de
Gobierno

Marco de
Actuacion



Nos Comunicamos (/S/CL/‘

Linea ética o . |
Confidencialidad y Proteccion de la Identidad de
Quien Utiliza El Canal

Proposito | Gestion
Disponer de un

mecanismag de La linea ética es atendida por un
comunicacion a través del call center externo. Una vez

i i i i cual los grupos de interés recibidos registrados
ACCIOnIStaS/ Inversionistas deISaAysuslem resaslt clasificados los c%sos, estos so%
Trabaiad Sl B L Eestionados por el Comité de
rapajadores o denunciar . tica.
|ncur%1plg1?5§ntos de % Et I Ca

nuestro Codiga
Proveedores de ticayCo%ducta.

Subcontratistas I I
Clientes

| Canales disponibles

Sociedad
Estado % &

7 s : L. | Tratamiento de la informacién
Linea telefénica gratis Correo Electrénico

018000941341 lineaetica@isa.com.co

@ c)

La informacién recibida a través de
la linea ética se clasifica como
confidencial y como tal es
gestionada. Los datos personales
Son tratados de manera adecuada
y para los fines autorizados.

Pagina Web App o
WWW.isa.com.co Somos ethos Se protege la identidad de las personas.




