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Objetivos estrateglcos aI 20,. :
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Desarrollo
Invertir USD 8,300 millones en negocios y
VALOR geografias actuales Invertir USD 2,200 Lograr un aumento Insc(())‘r:[i)((:;ar
AL gl e ffosfof e millones en nuevas minimo de 70% en el SetTarAdicos
ACCIONISTA Lograr eficiencias de USD 100 millones en geografias EBITDA para el crecimiento
TOTEX de procesos core y soporte
IMPACTO Compensar 11 Invertir USD 150 \ Generar beneficios Aseg:;ae::;::)e::r S Establecer alianzas
millones de \ con programas : N para desarrollar
SOCIAL Y toneladas de =gy sociales de alto SHTgnels, LA els rogramas sociales
AMBIENTAL emprendimiento : los estandares de prog : Y
CO2e impacto an e ambientales
_ _ Lograr en el 90% de los empleados un desempefio superior Establecer alianzas
VIGENCIA Invertir USD 2,000 millones en para mejorar la
CORPORATIVA nuevos negocios de energia competitividad y
electrica Intensificar la digitalizacién de los procesos core y soporte e desarrollar
incorporarla en nuevas ofertas de valor capacidades
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