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https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=fXBWRlMzPHA

e 2018 | (30—
1967

Gobierno colombiano impulsa la
creacion de ISA para desarrollar
proyectos de transmision y
generacién de energia.
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CONTRATO

QTORBANTES:

1971 1.350 km

de circuito de
Alto Voltaje

e Puesta en servicio
de la Red Central de
Colombia a 230 kV.

* Opera el primer sistema
de integracion regional.

Primer gerente general de ISA:
José Maria Piedrahita Pardo.

1977

Inicio de operaciones en el negocio de
generacion de energia en Colombia.
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Opera la Central « Opera la primera etapa de la Central
hidroeléctrica Chivor. hidroeléctrica San Carlos — 620 MW.
1.000 MW.

A

Inauguracién sede principal de
ISA en Medellin, con el Sefior
Presidente de la Republica Julio
Cesar Turbay Ayala.

PRESENTACION
CORPORATIVA

1982 1984

« Opera el Centro Nacional de
Telecomunicaciones y Control.

1985

Opera la
interconexion a
500 kV entre el
interior del pais

y la costa Caribe
en Colombia.

Central Hidroeléctrica de San Carlos, en Antioquia.

2018 | (KO~

de circuito de
Alto Voltaje
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Primera etapa de la
Expansion del Sistema de
Telecomunicaciones.

1992

Opera la

interconexion

eléctrica entre
Colombia y
Venezuela a

230 kV.

1994

El gobierno
colombiano expide las
Leyes 142 y 143, que
transforman los
servicios publicos y
establecen una nueva
forma de operar el
sistema eléctrico,
respectivamente. ISA
se escinde y se crea
ISAGEN con los

activos de generacion.

-
PRESENTACION 20 1 8
CORPORATIVA

@ 1988

Desarrollo del complejo
1991 hidroeléctrico del Oriente

La Nacion adquiere Antioquefio — 1.428 MW.

el 51% de la
propiedad de ISA.

o o |
1995 1996 de circuito de ..l

' 7.068 km

Alto Voltaje

Se crea el Asamblea de
Mercado de Accionistas
Energia aprueba la
Mayorista, la transformacion
Bolsa de Energia juridica de ISA en
y el Sistema de Empresa Industrial
Intercambios y Comercial del
Comerciales. Estado y autoriza

vincular capital

privado.

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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2000

Primer programa de
democratizacion de
acciones “ISA, acciones
para todos”. 62 mil
nuevos accionistas y
115 millones de
acciones vendidas.

Lanzamiento programa de
democratizacion de acciones.

o
1998

PRESENTACION
CORPORATIVA

« Nace TRANSELCA, filial de transporte de energia eléctrica en Colombia.

« Opera la interconexidn eléctrica entre Colombia y Ecuador a 230 kV.

« Incursién en el mercado de las telecomunicaciones como portador de portadores.

®
2001

+ Inicia estrategia de
internacionalizacion.

« Ingreso a Peru — Nace ISA
Per(, posteriormente REP y
CTM, filiales de transporte
de energia eléctrica.

* Nace INTERNEXA, filial de
telecomunicaciones en
Colombia.

®
2002

Segundo programa
de democratizacion
de acciones “ISA,
acciones para
todos”. 47 mil
nuevos accionistas
y 120 millones de
acciones vendidas.

2018 | (KO~

37.629 km

de circuito de
Alto Voltaje

6.798 km

de fibra Optica

2.768

empleados
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PRESENTACION 20 1 8
CORPORATIVA

[
2003
Ingreso a Bolivia — 2005

Nace ISA Bolivia,
filial de transporte
de energia eléctrica.

« Nace XM, Compafiia de Expertos en Mercados, para '
operar el Sistema Interconectado Nacional y '
administrar el Mercado de Energia Mayorista.

. Adhesién al Pacto Global promovido por las Naciones
Unidas. 37.629 km

de circuito de

- Ingreso a Centroamérica en el negocio de transporte Alto Voltaje

de energia, ISA socio de la Empresa Propietaria de
la Red —EPR—-

®
2004

Inscripcién ADR Nivel I ante la
Comision de Valores de los
Estados Unidos.

6.798 km

de fibra Optica

[
2.768
2006 empleados

Ingreso a Brasil — Nace CTEEP, filial
de transporte de energia eléctrica.

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018 6




2007

2008

CTEEP gana proyecto para
construir la linea de transmision
Porto Velho — Araraquara 2
(2.375 km y 600 kV).

2009 '

En asocio con ETESA
S.A. inicia actividades
Interconexion Colombia
— Panama S.A. -ICP-,
con el fin de viabilizar la
integracion eléctrica
binacional.

Inicia la internacionalizacién del negocio
de telecomunicaciones, se constituye
INTERNEXA S.A Peru.

2011

Nace INTERCHILE, filial
de transporte de energia
eléctrica en Chile.

2013

20 10 ) Se separa e;l rol
estratégico de caracter

) corporativo y se crea

INTERNEXA ingresa INTERCOLOMBIA filial

a Brasil, Chile y encargada del
Argentina. transporte de energia

) |éctri n Colombia.
Ingreso al negocio electrica en Colombia

de vias en Chile —
Se adquiere
CINTRA Chile.

PRESENTACION
CORPORATIVA

2018 | (KO~

42.064 km

de circuito de
Alto Voltaje

48.866 km

de fibra Optica

907 km

de vias

3.796

empleados

8 paises / 4 negocios
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PRESENTACION
CORPORATIVA

2015

ISA ingresa al indice de

2017 2016 sostenibilidad DJSI.

ISA cumple
50 anos.

« ISA es reconocida como empresa lider
en el sector servicios publicos de
energia por The Sustainability

W % Yearbook.

« ISA, INTERCOLOMBIA y XM compensan
el 100% de sus Gases Efecto
Invernadero —GEI-, a través de bonos
de carbono.

» ISA logra la mayor utilidad neta de la
historia ($2,1 billones).

2018

ISA en el Top 15 del The Sustainability Yearbook
Con 3 afos de anticipacion ISA cumple en un 135% su meta de utilidades planteada al afio 2020
INTERVIAL CHILE, filial de ISA, se adjudica oficialmente la Concesion Vial Rutas del Loa

Accidn de ISA llega a su maximo historico

ISA CTEEP, primera empresa del grupo en emitir bonos verdes en el mercado de capitales

ISA gana en Brasil dos nuevos proyectos de transmisidn en importante subasta publica
Programa Transformacion Educativa para la Vida cumple 10 afios

ISA gana 3 importantes proyectos de transmisidén en Colombia

ISA Y Construcciones El Condor S,A. se unen para crear plataforma de concesiones viales y participar
en el mercado en Colombia y Peru

2018 | (KO~

45.075 km

de circuito de
Alto Voltaje

48.866 km

de fibra Optica

907 km

de autopistas

3.934

empleados

8 paises / 4 negocios
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| QUléneS Som\os CORPORATIVA 2018 ‘_/S/Q./-

\

negocios . empresas filialesy empleados
: subsidiarias

Infraestructura En operacion: 45,075 KM de circuito y 89,756 MVA
LCaiiSialesRtiembre 2018) En construccion: 8,113 kmy 17 ,521 MVA

48 " 866 km operacion de 26.029

de fibra dptica en operacién = km de lineas de

\/ transmision

‘( T TR ot
Wva) S _
st Control de movilidad

de Medelliny sus 5

corregimientos

8 paises 4 43 3.934

Coordinacion de la

| de autopistas en
~_ operacion

e————
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Presencia
en Latinoameérica

Colombia

e ISA

@ ISAINTERCOLOMBIA

@ ISATRANSELCA

@ INTERNEXA

e ATP

o XM

@ Sistemas Inteligentes
en Red

@ Derivex

@ INTERVIAL Colombia

Ecuador
® TRANSNEXA

Peru

@ ISAREP

® Transmantaro

@ ISA Perii

® Proyectos de
Infraestructura
del Perd

® INTERNEXA

e ATP

Bolivia
@ [SABOLIVIA

Centroamérica

@ EPR
® Interconexion Eléctrica

Colombia - Panama
@ REDCA

Brasil

@ ISA CTEEP

® [EMG

@ PINHEIROS

® SERRA DO JAPI

@ EVRECY

® |[ENNE

e IEITAPURA

@ |E AGUAPE(

e |EITAQUERE

@ |[EITAUNAS

e IETIBAGI

@ |E MADEIRA

@ |E GARANHUNS

® |ESUL

@ |E AIMORES

@ |[EPARAGUACU

e I[EERB1

® TAESA

@ INTERNEXA

¢ ISA Capital do Brasil
INTERNEXA
Participacoes
ISA Investimentos
e Participacoes

Argentina
@ INTERNEXA

Chile

@ [SA INTERCHILE

@ [SA INTERVIAL

@ Ruta del Maipo

@ Ruta del Maule

@ Ruta del Bosque

@ Ruta de la Araucania

@ Ruta de los Rios

@ INTERNEXA

@ ATP
ISA Inversiones Chile
ISA Inversiones Maule

+ ISA Inversiones Tolten

e

PRESENTACION
CORPORATIVA

Centroameérica

Bolivia

Brasil

2018

Matriz del grupo empresarial

@ Transporte de Energia Eléctrica

® Concesiones Viales

@ Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones

® Gestion de Sistemas de Tiempo Real

@ Vehiculo de Inversion

(3o~

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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Nuestros accionistas

Composicion accionaria
A septiembre de 2018

ACCIONISTAS
INVERSIONISTAS ESTATALES
LA NACION
EEPPM
INVERSIONISTAS PRIVADOS
INSTITUCIONALES
F.I. EXTRANJERO
P. NATURALES
P. JURIDICAS
ISA ADR PROGRAM

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO EN CIRCULACION

-
PRESENTACION 20 1 8
CORPORATIVA

NUMERO DE ACCIONES

682.078.108
569.472.561
112.605.547

425.599.786
256.889.185
112.685.329

43.506.224
12.169.973
349.075

1.107.677.894

%
61,58%
51,41%
10,17%
38,42%
23,30%
10,177%
3,93%
1,10%
0,03%

100,00%

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018 11



Nuestros Socios

En las empresas de Transporte de Energia Eléctrica

Peru

REP
GEB 40%

TRANSMANTARO

GEB 40%

Panama

INTERCONEXION
ELECTRICA COLOMBIA
- PANAMA - ICP

ETESA

50%

Estados Unidos

ANDEAN TOWER PARTNERS - ATP

Digital Bridge Andean

0,
Tower Holding -DBATH 75.1%

Brasil

ISA CAPITAL DO BRASIL

Banco Bradesco 8.67%

BV Financiera 8.67%

CTEEP
Electrobras 35.4%
Demas accionistas 28.8%

CEMIG 21.68%
Mercado 63.45%

PRESENTACION
CORPORATIVA

Centroameérica

EPR

EINDE de Guatemala

2018 | (KO~

11.11%

" CELy ETESAL de el

Salvador

11.11%

ENEE de Honduras

11.11%

ENATREL de Nicaragua

11.11%

ICE de Costa Rica

11.11%

ETESA de Panama

11.11%

' ENDESA Latinoamérica de

Espafia

11.11%

CFE de México

11.11%

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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Distribucién de la planta promedio de trabajadores G 2018 | (o

A septiembre de 2018

TRANSELCA, 4.9%
INTERCHILE, 1.2%

ISA BOLIVIA, 0.7%

PDI PERU, 1.3%

ISA, 5.2%

XM'Y SUS SUBORDINADAS,

7.0% CTEEP Y SUS

SUBORDINADAS, 38.4%

INTERNEXA'Y SUS
SUBORDINADAS, 8.5%

INTERVIAL Y SUS /

SUBORDINADAS, 8.9%

REP, 9.8% INTERCOLOMBIA, 14.2%

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018 13



Sistema Integrado de Gestion - SIG - i 2018 Lda—
Certificaciones
A septiembre de 2018

ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 ISO 27001

TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA

ISA .
INTERCOLOMBIA . . . .
CTEEP . .

REP . . .

TRANSELCA .

ISA BOLIVIA . . .

PDI J

TRANSPORTE DE TELECOMUNICACIONES

INTERNEXA ° °
CONCESIONES VIALES
INTERVIAL CHILE °

GESTION INTELIGENTE DE SISTEMAS EN TIEMPO REAL

XM ° °

e Cerfificada En proceso

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018 14



Gestion Integral de Riesgos

« ISA 'y sus empresas identifican, evalian, administran y comunican los principales riesgos

a los que estan expuestas

* Mapa de riesgos de ISA y sus empresas

m
MAPA o

DE RIESGOS
DEISA Y SUS
EMPRESAS M
7
<2 =45 =15

Escalas de severidad para el recurso financiero (USD millones)

JR

PRESENTACION 20 1 8
CORPORATIVA

Juridico y regulatorio

AM Ambiental

FI

Mercado, liquidez y
aédito

MC Mercado, competencia,

SO
PR
IP

EO
DE

FE

fusiones y adquisiciones
Social

Predial

Proveedores

Errores u omisiones

Deficiencias del sistema oel mercado
eléctrico

Falla de equipos, repuestos y
materiales

CH Capital humano

y reladones laborales

GO Gobemabilidad

PO
T

FN

FR

Politico

Teaologias

de informaddn

y comunicaciones
Fendmenos naturales
Conflicto armado, terrorismo
y vandalismo

Fraude
SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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Sostenibilidad "Corroramva 2018 (S o~

Compromisos con los grupos de interés

AD
BHEP0R

Atraer, desarrollar y
retener el talento
humano, en un marco
de relaciones de
trabajo claras,
respetuosas,
equitativas y justas que
generen un ambiente
de confianza y
desarrollo integral.

eSTADQ

O

e [

Respetar y promover el
Estado de Derecho, y
contribuir a la
construccion de un
entorno favorable a la
prestacion de los
servicios promoviendo
la transparencia y las
reglas claras.

Crecer con rentabilidad,
mantener practicas de
buen gobierno y
asegurar la
sostenibilidad de las
empresas.

g QOUEEDOR &

e (]

Brindar un trato
transparente y
equitativo,
fundamentado en
criterios de eficiencia
y competitividad.

—-

C\ENTEg

Prestar servicios con
calidad, oportunidad vy
a precios competitivos,
orientados a satisfacer
sus necesidades vy a
construir con ellos
relaciones de largo
plazo.

—

cOCIEDA,

Realizar una gestion
social integral y
vincularse como un
actor relevante en la
construccion de un
entorno favorable para
el desarrollo.

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

Estrategia corporativa

Crecimiento Portafolio equilibrado
con Valor Sostenible

erde
Valor Sostenible Negocios actuales y nuevas geografias Innovacion
esarrollo
Articulacion

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018 17




EStrategla Corporat|va CORPORATIVA 2018

Crecimiento con Valor Sostenible -

Vvigencia
o (N

O 0(; X
v& 4
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PRESENTACION

Negocios CORPORATIA

*Cifras expresadas en millones, a septiembre de 2018.

Ingresos

Negocio Ingresos consolidados .
consolidados

2018 | (8O

EBITDA Activos
consolidados consolidados

TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA

ISA y sus empresas transportan anualmente 345.000
GWh que abastecen de electricidad a 150 millones de
personas, mediante la operacién de 44.603 Km de

L . $3.889.070

cirucito de redes de alto voltaje, que soportan el ]
i i i ] ) millones

suministro lectrico en Colombia, Peru, Brasil, Chile y

Bolivia; convirtiéndola en la payor transportadora
internacional de energia eléctrica de Latinoamérica.

CONCESIONES VIALES

ISA a través de su filial ISA INTERVIAL estructura,
disefia, construye, opera y mantiene carreteras

interurbanas en Chile, con 907 Km que conectan $870.837
personas a través de 5 sociedades concesionarias millones

entrre Santiago y Rio Bueno por la Ruta 5.

$2.767.383 $33.127.420
millones millones
$539.406 $7.814.884
millones millones

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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Negocios

*Cifras expresadas en millones, a septiembre de 2018.

Negocio

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONES

PRESENTACION
CORPORATIVA

Ingresos

Ingresos consolidados .
consolidados

La participacién de ISA en este negocio estd materializada a
través de su filial InterNexa. Compaiiia lider en soluciones de TI y
telecomunicaciones en Latinoamérica que permite que
operadores, empresas y gobiernos se desarrollen de manera
eficiente y alcancen sus objetivos. Con presencia desde la Florida
hasta la Patagonia, ofrece a sus clientes soluciones de
conectividad, seguridad, servicios administrados y cloud y
datacenter.

$239.653 millones

XM realiza la planeacion y coordinacion de la operacién de los
recursos del Sistema Interconectado Nacional (SIN), administra el
Sistema de Intercambios Comerciales (SIC) en el Mercado de
Energia Mayorista (MEM); administra las Transacciones
Internacionales de Electricidad (TIE) con Ecuador; y efectua la
liquidacién y administracion de los cargos por uso de las redes del
SIN. Como operador del SIN garantiza el equilibrio entre la
produccion y el consumo de energia eléctrica en el pais. $104.879 millones
Se especializa en la gestion de sistemas de tiempo real, que

consiste en la planeacion, disefio, optimizacion, puesta en

servicio, operacién, administracion o gerenciamiento de sistemas

transaccionales o plataformas tecnoldgicas que involucran el

intercambio de informacidn con valor agregado; de la misma

manera el mercado de bienes y servicios relacionados.

2018

(3o~

EBITDA Activos

consolidados consolidados

$68.215 millones $793.325 millones

$34.319 millones $162.676 millones

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018 19



Proyectos de infraestructura eléctrica en construccion owvama 2018 L§a—
'* ~ _v:-.:_"" N ,

) |

Peri:
2.291 km 912 km

- decircuito 2.805MVA  de circuito 2.
fi i0 e e transfo

678 millone:

Brasil:

Chile:

1.562 km 3.348 km

de circuito 4.500 MVA de circuito 7.586 MVA : s , :
de transformacion de transformacion : g S P =<

USD 957 millones USD 1.439 millones
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Gestion financiera consolidada Geoamn 2018 | (3O~

Estado de resultados consolidado
Al 31 de septiembre de 2018

MILLONES DE PESOS

Total ingresos operacionales 5.104.439
Total costos y gastos operacionales 2.257.284
Utilidad neta 942.858
EBITDA 3.409.323
Margen EBITDA 65,9%
Margen neto 22,1%
INGRESOS POR PAIS
COLOMBIA 1.349.333
CHILE 963.425
BRASIL 1.782.647
PERU 920.434
OTROS 88.600

EBITDA POR PAIS

COLOMBIA 871.254
CHILE 607.367
BRASIL 1.233.200
PERU 646.360
OTROS 51.142

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018 21



Gestion financiera consolidada Geoamn 2018 | (3O~

Balance general consolidado
Al 31 de septiembre de 2018

MILLONES DE PESOS

Activo 41.898.305
Pasivo 25.058.332
Participaciones no controladoras 6.403.172
Patrimonio de los accionistas 10.436.801
Total patrimonio 16.839.973

ACTIVOS POR PAIS

COLOMBIA 9.368.690
CHILE 10.675.953
BRASIL 15.408.094
PERU 6.239.799
OTROS 205.770

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018 22



Gestion financiera consolidada Geoamn 2018 | (3O~
Crecimiento

Cifras financieras consolidadas

N
o
o

2.14

0.94

HIngresos HWEBITDA  m®Utilidad antes de interés minoritario & Utilidad neta
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Acceso a los mercados financieros

Alternativas de financiacion utilizadas por ISA y sus empresas / a septiembre de 2018

Bonos y Notas
Promisorias

Operaciones de
cobertura

Project Finance
Internacional

Préstamo Sindicado y
Crédito Subordinado o
Banca de Fomento

Democratizacion de ISA, y
venta Inscripcion
No. acciones /-\DRNn\I(veI 1
2001- 115 Millones sl
2002- 120 Millones Mercado OTC

ISA SWAP MAIPO
USD 44,3 M S
USD 36,5 M USD 420
usD 40,,2 M M

ISA Pert
USD 40.5 M

-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

1998 -1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Colombia: ISA y Transelca

Pert : REPy CTM
Chile: Concesionarias

ISA Bolivia USD
54 M

Brasil : CTEEP Y Subsidiarias

CTM
ISA k 144A
144A Reg/S ISA Capital Reg/S
USD 554 M Tender Offer USD 450
USD 522,3 M M

Emision acciones Emisidn acciones
ordinarias ordinarias

No. acciones No. acciones 32
56 Millones Millones

ISA k - i
swap ISA Commodities Interchile Hifeire 1 Interchile

Materia prima SWAP e SWAP
USD 554
usp208,9 | SWAP | spo2.9
USD300
MM o MM

o Interchile
ISA Bolivia USD 738

Usb7M MM

ISA (CTEEP) CTM
(USD 550 M) USD 100 M
(USD 148 M) USD 60 M

CTEEP y Subsidiarias

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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PRESENTACION 20 1 8
CORPORATIVA

APOYO Y FACIFIC CREDIT
ASOCIADOS RATING

L§o—

HUMPHREYS

Calificaciones de riesgo crediticio

RATINGS MOODYS FITCH FELLER-RATE

EQUILIERIUM

COMPARIAS

BEB- [Estable] Baaz [Megativa)

Ago. 2018 Feb. 2018

EBBE- [Estable]

May. 2018

AAA [Estable)

Mayg 2018

Corporativa
Emi=idon Bonos
Locales
Papeles
Comerciales

Fis

May. 2018

TRANSELCA Emizion Bonos
Locales

AAR [Estable)

Mar. 2018

AAA [estable)

Ago_ 2018

Corporativa
CTEEP
Emision de Bonos

AAA[Estable)

Ago_ 2018

Baal [Estable)

BBE- [Estable]

Emision Bonos
Internacional
TRANSMANTA Jul 2018 Jun. 2018
RO
Papeles CP-1-[Estable]
Comerciales May. 2018
AAA [Estable] AAA [Estable]
Emi=idon Bonos
May. 2018 Abril 2018
Papeles CP-1+[Estable] EQL1[Estable)
Comerciales May. 2018 Abril. 2018
RUTA DEL e BEB- [Estable] Baa3 [Estable] A+ [Estable] A [Estable]
MAIPD Emizion Bonos
MNow. 20017 Oct. 2018 Jun. 2018 Jun. 2018
RUTA DEL o Baal [Estable) A- [ Estable) A [Estable])
BOSQUE Emision Bonos
Oct. 2018 Sep. 2018 Jun. 2018

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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Evolucién de la accién de ISA en el mercado oo 2018 | L3O~

Valoracion YTD

Datos normalizados a septiembre 2018 | corte: septiembre 2018 Bursatilidad ISA
50%
45% Septiembre
40%
ALTA
30%
25%
20% 5° PUESTO

15%
10%
5%
0%
-5%
-10%
-15%
-20%
-25%
-30%
-35%

-40% :
30-sep 30-nov 31l-ene 31-mar 31-may 31-jul 30-sep

Al cierre de septiembre ISA contaba con
27.650 accionistas

ISA MSCI EM Latin America = = =« S&P 500

Precio de la accion

Cierre Cierre olume omedio

. Minimo 2018 Maximo 2018 Dia (millones L
Marzo — 2018 Septiembre — 2018 (2018 ) Cap. Bursatil (Mm COP) 14.820.730

ISA 13,220 13,380 15,100 12, 820 5,641.54 Cap. Bursatil (Mm USD) 4,9

COLCAP

Capitalizacion Bursatil
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Reconocimientos ISA

CONEXIONES QUE INSPIRAN

1990

« Es reconocida por
la Camara Junior
como la empresa
de mayor
proyeccion social.

1998

« El Ministerio de
Medio Ambiente
reconoce a ISA
con el Premio
Nacional
Ambiental.

2002

La Presidencia de la

Republica y el Ministerio de

Desarrollo Econémico,
otorgan a ISA el Premio
Colombiano a la Calidad.

La Contraloria General de la

Republica califica a ISA
como “Empresa Ejemplo”,
por tener el mejor Sistema
de Control Interno.

PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

2003

ISA es calificada por Great

Place to Work Institute
Colombia como la mejor
empresa para trabajar
entre las entidades
nacionales.

ANALDEX y Proexport
exaltan a ISAy a la CREG
con el Premio Nacional de
Exportaciones, en la
modalidad de Proyecto de
Exportacion, por su
trabajo en Transacciones
Internacionales de
Electricidad —TIE-.

(3o~

2006

e ISA recibe una
mencion de honor en
el Premio ANDESCO a
la Responsabilidad
Social Empresarial.
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Reconocimientos ISA

CONEXIONES QUE INSPIRAN

2009

ISA fue
galardonada como
la mejor empresa
en los premios
Andesco a la
Responsabilidad
Social Empresarial
y como la de
mejor desempeino
social por su
proyecto ISA
Region.

2011

ISA fue
reconocida con
el premio
ANDESCO a la
Responsabilidad
Social
Empresarial, a
su desempeno
social y
gobierno
corporativo.

2012

ISA obtuvo el primer lugar
en “Mejor sitio Web para
inversionistas” y el tercer
puesto en las categorias de
“Mejor reporte anual para
inversionistas” y “Mejor
comunicacién de resultados
financieros”, en Latin
American Investor Relations
Awards.

La Bolsa de Valores de
Colombia —BVC-, galardond
a ISA como la compaiiia
con el mayor plazo de
colocacién de bonos.

2013

-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

En la medicion de mecanismos y politicas de transparencia
entre las empresas de servicios publicos, realizada por la
Corporacion Transparencia por Colombia ISA mejord 2
puntos al pasar de 92 a 94 puntos sobre 100, ubicandose
en un riesgo bajo.

La Bolsa de Valores de Colombia entregd a ISA el “Recono-
cimiento IR”, iniciativa que ratifica el compromiso de la
Compainiia con el mercado y la compromete alin mas con un
estilo de gestion fundado en las mejores practicas.

El Cédigo Antifraude de ISA fue reconocido en el marco dela
Cuarta Ronda de Buenas Practicas de Transparencia
Empresarial, un evento liderado por la Corporacion Transpa-
rencia por Colombia. Esta buena practica, adoptada por ISA
desde 2011, formaliza la voluntad estratégica de la
Compania y sus empresas en Latinoamérica con respecto al
fraude.
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Reconocimientos ISA

CONEXIONES QUE INSPIRAN

2014

En la medicion de mecanismos y politicas
de transparencia entre las empresas de
servicios publicos, realizada por la
Corporacidon Transparencia por Colombia,
ISA mantiene su calificacion de 94 puntos,
superando la media del sector por nueve
puntos.

La Bolsa de Valores de Colombia entregd a
ISA por segunda vez consecutiva el
“Reconocimiento IR”, iniciativa que ratifica
el compromiso de la Compaiiia con el
mercado de valores.

2015

Gano premio ALAS20 en la categoria
Empresa Lider en Gobierno Corporativo,
por sus buenas practicas de gobierno
corporativo, el compromiso con sus grupos
de interés y su gestion transparente.

Gand Premio Portafolio en la categoria
Gestion del Recurso Humano.

2016

-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

Colciencias le concedid a ISA mencién de
Empresa Altamente Innovadora, por el trabajo
deliberado y sistematico de su Unidad de
Innovacion, y por los importantes recursos
asignados a las actividades asociados con la
investigacion, el desarrollo y la innovacién.

Miembro de Dow Jones Sustainability Indices

ROBECO SAM Sustainability Award Industry
Leader 2016

Empresa lider en Gobierno Corporativo ALAS 20

BVC Transparencia, gobierno corporativo y
compromiso con el mercado de valores
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Reconocimientos ISA

CONEXIONES QUE INSPIRAN

2017

Bernardo Vargas Gibsone, Presidente de ISA fue elegido como el “Lider del Afio” en los Premios
Portafolio

ISA ingresé al FTSE4Good, indice creado para exaltar a las empresas listadas en bolsa que
cumplen con los estandares globales de inversion corporativa y mejores practicas en sostenibilidad.

ISA hizo parte del DISI MILA Pacific Alliance Index, como una de las empresas con el puntaje de
sostenibilidad mas alto en la region de la Alianza del Pacifico.

Por tercer afio consecutivo, ISA ingresé al indice de Sostenibilidad Dow Jones, como la Unica
empresa colombiana y una de las tres latinoamericanas en la categoria de Servicios Publicos
Eléctricos en ser incluida en la lista. ISA, obtuvo la maxima calificacién en las categorias de
Biodiversidad, Transmision e Indicadores Laborales.

ISA fue elegida como la Empresa ALAS20 del afio y empresa lider en Relacionamiento con
Inversionistas.

Por segundo afo consecutivo, ISA fue incluida en The Sustainability Yearbook, quien destacd que
“ISA alcanzd excelentes resultados en su capacidad para modernizar y desarrollar modelos de
negocio innovadores que se ajustan a los nuevos entornos politicos, econdmicos y técnicos de la
industria”

La Revista Amérca Economia, nombré a ISA como la “Empresa Multilatina del Afo”

ISA fue inluida en el ranking Global 2.000 de Forbes 2017

-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

2018

+ ISA pone en servicio proyecto de transmision Caracoli que

mejorara la calidad del servicio en el departamento del
Atlantico

- ISA entre las tres empresas lideres en el Indice de

Responsabilidad Social Privada

» Por cuarto afo consecutivo ISA es incluida en dos de los

indices de sostenibilidad mas importantes de la familia Dow
Jones
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Reconocimientos INTERCOLOMBIA

INTERCOLOMBIA

2014

Recibié la Medalla
Bicentenario de los
Ingenieros Militares, como
reconocimiento al apoyo
prestado a esta institucion
militar y el trabajo
conjunto adelantado en la
recuperacion de la
infraestructura eléctrica

afectada por los atentados.

2015

Recibidé premio
especial de
Andesco a la
Responsabilidad
Social Empresarial.

2016

-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

INTERCOLOMBIA recibio de South Pole Certificado de Carbono Neutro, por
compensar cerca del 90% de su emision de gases de efecto invernadero con su
operacion en el negocio de Transporte de Energia en Colombia.

INTERCOLOMBIA fue uno de los finalistas al Premio Andesco a la Responsabilidad
Social Empresarial, en las categorias de gobierno corporativo y entorno social.

Segundo puesto en la convocatoria reconocimiento al logro, realizada por la
Asociacion de Usuarios de SAP -ASUG-, obtenido por nuestro proyecto denominado
Optimizacion de Proceso en el Nodo Latam del Grupo ISA con la actualizacion de la
plataforma tecnoldgica SAP, el cual fue presentado en el XVIII CONGRESO ASUG
COLOMBIA 2016.

Reconocimiento por parte de la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin, por
apoyar junto a otras empresas, el desarrollo y puesta en marcha del Laboratorio de
Alta Tensién de la Facultad de Ingenieria, avalado por la Organizacién Nacional de
Certificacién (ONAC).

Nominacién en dos categorias del Premio ANDESCO a la Responsabilidad Social
Empresarial 2016: Gobierno Corporativo y Desempefio Social.
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Reconocimientos INTERCOLOMBIA

INTERCOLOMBIA

2017

INTERCOLOMBIA, recibio el primer puesto en el
premio a la Ingenieria de Mantenimiento 2017,
otorgado por ACIEM — ASOCIACION COLOMBIANA
DE INGENIEROS.

INTERCOLOMBIA, fue reconocida por la
Corporacidn Ventures por el apoyo constante a la
innovacion en eficiencia energética.

INTERCOLOMBIA, recibid reconocimiento de
ANDESCO _como finalista en la Categoria MEJOR
DESEMPENO SOCIAL en empresas de Servicios
Publicos y Comunicaciones

INTERCOLOMBIA, recibio certificado de South Pole
por ser una compania climaticamente
transparente.

-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

2018

INTERCOLOMBIA, fue reconocida por TRY MY RIDE por su participaciéon en el primer
reto por la Sostenibilidad en Medellin .

INTERCOLOMBIA fue reconocida con el Premio ANDESCO como mejor entorno social en
empresas de servicios publicos y comunicaciones.

INTERCOLOMBIA, recibi6 certificado del Ministerio de Minas y Energia, por su
participacion en la 1ra version de " Experiencias Significativas de Gestion Ambiental y
Social del Sector Minero Energético" cuyos resultados fueron presentados el 19 de julio
de 2018 en el evento " Reconocimiento a la implementacion de Buenas Practicas
Sociales ", demostrando que el sector minero energético hace parte del desarrollo
sostenible del pais, a través, de un ejercicio responsable con su comunidad y el medio
ambiente.

INTERCOLOMBIA, recibio certificado como finalista en la edicién #13 al Premio Andesco
de sostenibilidad.
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-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

Reconocimientos REP

REP

2006 2007 2009 2011 2012 2013 2014

« Concurso de *  Premio * Reconocimiento: . pjstincion por - “indice de Buen + La Compafiia «  Obtuvo un
Buen Gobierno Nacional a Etica y Liderazgo SU COMPromiso Gobierno Corporativo” obtuvo el Sello Diploma de
Corporativo la Calidad Empresarial con la de la Bolsa de Valores ABE de la Reconocimiento
Mejor _, educacion de Lima, premio que Asociacion de del Ministerio de
Comportamient ~ * Gestion simboliza la confianza Buenos Educacion por el
o con el Socio « Distintivo y reconocimiento a la Empleadores, importante
Entorno Interno Ambiental empresa compania en el auspiciada por la apoyo al
y Externo. CACIER socialmente cumplimiento de los Camara de desarrollo de la
, responsable principios de buen Comercio educacion en el
* Empresa Lider gobierno. Americana en el Perd.
en Excelencia Perd, el cual
de Gestion reconoce a las
Categoria Oro empresas que se
destacan por sus
practicas
laborales.

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018 32



Reconocimientos REP oo 2018 (Yo~

D
REP
2015 2016
* Primer puesto en la categoria Innovacién del “Consejo Empresarial Colombiano”. « Distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado por Pert 2021.
 Distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR), otorgado por Peru 2021 « Reconocimiento por Buenas Practicas Medioambientales en nuestras
y el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI). subestaciones, otorgado por la OEFA.
* REP entre las 27 empresas con mejores practicas en la gestién de Seguridad y « El Ministerio de Educacién reconocié a REP como “Aliado por la
Salud Ocupacional, reconocimiento otorgado por Pacifico Seguros. Educacion”

» Certificacion de Buenas Practicas Laborales (2015-2016) otorgada por Asociacion  + El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables galardon6 a REP con el
de Buenos Empleadores (ABE). premio Nacional al Voluntariado 2016

* Reconocimiento de ADRA Peru, en mérito al elevado compromiso social de REP Proyecto de REP obtiene fondo de Innovate Peru, del Ministerio de la
mostrado en sus practicas y compromisos con grupos de interes. Produccion

* Reconocimiento del Programa Nacional Cuna Mas del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social por el compromiso de REP en el desarrollo integral de la primera
infancia en pobreza y pobreza extrema.

» Distincion como “Empresa del afio 2015 en el Sector Energia”, por parte de la
Asociacion Electrotécnica Peruana (AEP).
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Reconocimientos REP oo 2018 (Yo~

<D
REP
2017 2018
 La Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia galardond a REP con el « Distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR®) otorgado por la
premio “Empresa Innovadora”, en el marco del VIII Simposium de Tecnologia e organizacion Pert 2021

Innovacién del sector minero energético. o ) ] .
» Reconocimiento al Compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo",

La Bolsa de Valores de Lima y EY premid a REP por el Buen Gobierno otorgado por Pacifico Seguros
Corporativo.

Pacifico Seguros reconocen el compromiso por la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado por Pert 2021

La Sociedad Nacional MINERA PETROLEO Y ENERGfA, nombro a ISA REP la
Empresa mas innovadora del sector de Energia

ISA REP recibe premio al Desarrollo Sostenible 2017, otorgado por la Sociedad
Nacional MINERA PETROLEO Y ENERGIA.

ISA REP es galardonada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
en el concurso de Buenas Practicas Laborales.

ISA REP es distinguida como “Aliado por la educacion” por el Ministerio de

Educacion del Perd.
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Reconocimientos CTEEP

CTEEP

2008

Premio a la
Calidad
(APIMEC/SP)

2009

Abrasca Criagao
de Valor —
Categoria
Destaque Setorial:
Mejor modelo de
creacion de valor
a los accionistas
de empresas del
sector eléctrico

2012

“Selo Assiduida
de APIMEC Ouro
11 Anos — 2012”
de la Asociacion
de Analistas y
Profesionales de
Inversion del
Mercado de
Capitales de

Brasil —APIMEC-.

2016

-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

CTEEP dentro de las 20 empresas con mejor reputacion en la Bolsa de Valores
de Sao Paulo

Se destacd como una de las 10 mejores empresas en la evaluacion de APIMEC
— Asociacion de los analistas y profesionales de inversion en los mercados de
capitales

Fue seleccionada como una de las empresas con mejor ambiente de trabajo,
segun Great Place To Work

Por segundo afio consecutivo, ISA CTEEP fue una de las ganadoras del Premio
de la “Associacao Brasileira das Companhias Abertas” (ABRASCA), que destaca
los mejores Informes de Gestidn y de Sostenibilidad.

La Compaiiia fue elegida como una de las "Mejores Empresas para Trabajar -
Brasil", en el ranking elaborado por el Great Place to Work. ISA CTEEP se quedo
entre las 150 mejores organizaciones.

ISA CTEEP se ubico en la séptima colocacidn entre las 20 empresas con mejor
reputacion de la Bolsa de Sao Paulo (Bovespa)
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Reconocimientos CTEEP

CTEEP

2017

Por segundo afio consecutivo ISA CTEEP, fue elegida como una de las
mejores empresas para trabajar en Brasil, segun Great Place to Work.

Por segundo ano consecutivo ISA CTEEP, fue elegida por la Asociiacién de
Analistas de Mercado, como una de las 10 empresas brasileras con mejores
practicas de transparencia.

ISA CTEEP recibe calificacion de “Mejores y Mayores 2017” de la revista
EXAME, como mejor empresa del sector de energia en Brasill.

2018

PRESENTACION

CORPORATIVA 20 1 8 ‘:/S/a-/—

ISA CTEEP conquistd el "Trofeo Transparencia 2018", iniciativa organizada
por la Asociacién Nacional de los Ejecutivos de Finanzas, Administracion y
Contabilidad (ANEFAC), en asociacién con la Fundacién Instituto de
Investigaciones Contables, Actuariales y Financieras (Fipecafi) y Serasa
Experian.

Premiacidn que destaca a las organizaciones que presentan sus
informaciones contables con excelencia, ISA CTEEP fue premiada en la
categoria de compaiiias con ingresos netos hasta R $5 mil millones.

Por tercer afio consecutivo, ISA CTEEP forma parte del ranking de Great
Place to Work (GPTW), como una de las mejores empresas para trabajar.
ISA CTEEP se ubicd entre las 80 empresas grandes nacionales y
multinacionales (compaiiias que cuentan con mas de 1.000 empleados).

ISA CTEEP fue reconocida con el 2° lugar en el Top 50 Open Corps, ranking
que destaca a las empresas brasilefias mas comprometidas con startups,
organizado por 100 Open Startups, plataforma de conexion de startups y
grandes empresas.
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Reconocimientos INTERNEXA

PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

(3o~

« Metro Ethernet Forum —MEF-
otorgd a INTERNEXA los premios
MEF 2012 en tres categorias:
best carrier ethernet business
application, best wholesale
ethernet service y regional
service provider of the year.

+ Capacity Media, premio a
INTERNEXA con el “Capacity
Awards 2012 Best Latin America
Wholesale Carrier”, categoria
que reconoce al mejor Carrier de
Carriers en la region.

Por tercer aho
consecutivo la compafiia
obtuvo el reconocimiento
otorgado por el Metro
Ethernet Forum en las
categorias de “Proveedor
de Servicio Regional del
aho "y Mejor Servicio
Mayorista Ethernet”.

Alcanzd por cuarto ano
consecutivo dos de los mas
importantes premios “Wholesale
Provider of the Year” y "Best
Service of the Year”, ambos para
la regidon de Caribe &
Latinoamérica; reconocimientos
otorgados por el Metro Ethernet
Forum —MEF-, entidad que
fomenta y reconoce la adopcién
de mejores practicas en
transporte de grandes
voliumenes de datos.

Nominados por Sexto Ano
Consecutivo en los Premios MEF
EXCELLENCE AWARDS en la
categoria SERVICE PROVIDER. Esta
categoria reconoce el liderazgo en el
desarrollo y entrega de servicios
mayoristas Carrier Ethernet a nivel
global, regional, mayorista y
corporativo.

INTERNEXA es la primera red
regional en obtener la certificacion
MEF de sus servicios Carrier Ethernet
en 4 paises de Suramérica (Colombia,
Ecuador, Perd y Chile).
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Reconocimientos INTERNEXA G 2018 | (3O~

INTERNEXA
2017 2018
* En el marco del ITW realizado en Chicago entre el 14y el 17 de - InterNexa recibe la certificacion del MEF para Carrier Ethernet 2.0. Esto
mayo de 2017, Yahoo, uno de los principales y mas importantes certifica nuestros altos niveles de servicio en capacidad, escalabilidad y
proveedores de servicios web, entregd a InterNexa el premio a fiabilidad, mientras aseguran una competitividad y relacion eficiencia-
mejor aliado estratégico regional. costo.

« El marco del Foro Asotic "INNOVACION, EL EXITO AUDIOVISUAL EN LAS
TELECOMUNICACIONES", InterNexa recibe el premio: Al Mejor Proveedor
de Servicios.

Asotic es la asociacion de operadores de tecnologias de la informacién y
comunicaciones de Colombia, agrupa a operadores del servicio de
television, internet, telefonia, proveedores de servicios y productos de
telecomunicaciones.
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PRESENTACION 20 1 8
CORPORATIVA

Reconocimientos XM

),

« Reconocida con el premio « En la medicién de « Recibié premio especial de « Declarados fuera de concurso
ANDESCO a la mecanismos Y politicas de Andesco en la categoria en el premio de
Responsabilidad Social transparencia entre las Mejor Empresa Pequena Responsabilidad Social
Empresarial, en la categoria empresas de servicios de Servicios Publicos y Empresarial de Andesco, en
Mejor Empresa Pequena de publicos, realizada por la Comunicaciones. la categoria pequefia
Servicios Publicos y Corporacion Transparencia empresa de servicios
Comunicaciones. por Colombia la companiia publicos.

obtuvo una calificacion de 88,
superando la media del
sector por 13 puntos.

* XM reconocida como Unidad
de Investigacion, Desarrollo
Tecndlogico o Innovacion.
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Reconocimientos XM

),

2017

XM recibid primer puesto en el Programa Gestores de la
Innovacion de Ruta N.

-
PRESENTACION 20 1 8
CORPORATIVA

2018

XM obtuvo una calificacién general de 96.3 puntos (sobre 100) en la medicién de
transparencia empresarial. El puntaje mas alto en las 3 participaciones que han tenido.

La Corporacién Transparencia por Colombia, reconocié a la Accién Colectiva de Etica y
Transparencia del Sector Eléctrico, promovida por XM, como practica seleccionada en el
evento de socializacion de resultados de la medicion de transparencia empresarial
2018.
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Reconocimientos INTERVIAL CHILE

INTERVIAL

2014

Comprometidas con la transparencia y excelencia, en 2014,
INTERVIAL CHILE y sus sociedades concesionarias se
convirtieron en las primeras concesiones interurbanas y
urbanas, en certificar el "Modelo de Integridad Corporativa &
Etica”, de acuerdo con la Ley 20393 de este pais.

2016

-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

El Ministerio de Economia de Chile reconocié a INTERVIAL CHILE con la distincion Sello
ProPyme, por cumplir con altos estandares de gestion con empresas proveedoras,
pequenas y medianas.

La Comisién de Sostenibilidad Empresarial de la Camara Chilena de Construccion
(CChC), distinguid a Ruta del Maipo por haber obtenido la mencidén honrosa en la
categoria Aporte a la Sociedad en el Premio Empresa Sostenible CChC 2016, asociada al
proyecto “Centro de Capacitacion Usted Creyd en Mi”.

La Asociacién de Concesionarios de Obras de Infraestructura Publica A.G. (COPSA)
distinguié a Ruta del Maipo con una mencién honrosa en la categoria de
Responsabilidad Social Corporativa por la presentacion de la iniciativa “Taller de Corte y
Confeccion para Vecinas Jefas de Hogar de El Castillo — La Pintana”.

INTERVIAL CHILE y sus Sociedades Concesionarias vuelven a certificar el Modelo de
Integridad Corporativa & Etica. Son las primeras concesiones de la Ruta 5 Sur en
certificar este modelo de acuerdo con la legislacién chilena.
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Reconocimientos INTERVIAL CHILE

INTERVIAL

2017

ISA INTERVIAL recibe Premio de Seguridad Vial del Ministerio
de Obras Publicas de Chile.

ISA INTERVIAL, recibe Sello ProPyme por Ruta del Maipo.

2018

-
PRESENTACION 20 18
CORPORATIVA

Recertificacion en Sello ProPyme del Ministerio de Economia para INTERVIAL CHILE y
Ruta del Maipo

Premio Empresa Sostenible de la Cdmara Chilena de la Construccion para Ruta del
Maipo

Primer lugar en la categoria Seguridad Vial del VIII Congreso Nacional de
Concesiones COPSA 2018 para INTERVIAL CHILE, con proyecto "Alianza con la
Academia para construccién de Diplomado de Seguridad Vial"

Segundo lugar en la categoria Seguridad Vial del VIII Congreso Nacional de
Concesiones COPSA 2018 para INTERVIAL CHILE, con proyecto "Programa Educativo
de Seguridad Vial para nifios en etapa escolar”

Segundo lugar en la categoria Responsabilidad Social del VIII Congreso Nacional de
Concesiones COPSA 2018 para Ruta del Maule, con proyecto “Valor sostenible junto
con comunidades mapuche”

Segundo Lugar en la categoria Innovacion del VIII Congreso Nacional de
Concesiones COPSA 2018 para Ruta de la Araucania, con proyecto “Pavimentacion
asfaltica con reciclaje sustentable”
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Infraestructura
de Transporte de
Energia Eléctrica
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@ Servidores de contenido L
@ Puntos de intercambio de tréfico -IXP&NAP-

@ Ciudades atendidas

47



1

J c5N

= "E-= qﬁ,.!__r T T
g TIORR T uT T e

e - re NoE

. 'A.f—"l

conexionjaguar.org

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018



CONEXION JAGUAR
Un legado de ISA para las futuras generaciones

Conexion Jaguar es el programa de sostenibilidad de ISA
y sus filiales, que en conjunto con sus aliados técnicos,
South Pole y Panthera, desarrolla para contribuir a:

 La conservacion de la biodiversidad

« La mitigacion del cambio climatico

* La conectividad de los habitats naturales del jaguar en
Latinoamérica

 El desarrollo de comunidades rurales

El Programa brinda apoyo técnico y econémico para que
las mejores iniciativas rurales de proyectos forestales
comercialicen bonos de carbono certificados con los mas
altos estandares internacionales.
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Programa para la conservacion de la biodiversidad y la ~ONEXION
mitigacion del cambio climatico, en los corredores del JAGUAR
jaguar donde ISA tiene presencia en América Latina

‘ ( r‘AA_ - —

Apoyamos proyectos de i Implementamos el componente Protegemos, recuperamos : & Para asegurar la sostenibilidad
conservacion mediante : de carbono en proyectos de y conectamos los habitats : de los proyectos, las

soporte técnico y i recuperacion y preservacion de naturales del jaguar. : comunidades y propietarios,
financiacién, para que emitan : bosques en zonas prioritarias : reciben parte de los ingresos
y comercialicen bonos de . para la conservacion P A : por la venta de los bonos de

carbono.

carbono certificados bajo los . del jaguar.
mas altos estandares
internacionales.

: @ |SA reinvierte los ingresos

: restantes en nuevos proyectos
de conservacion, garantizando
la sostenibilidad del
Programa Conexion Jaguar.

: @ Las comunidades rurales
obtienen co-beneficios tales
como:

- Generacion de empleo

- Formacion y capacitacion

- Desarrollo de alternativas
productivas

- Mejoramiento y dotacion
de la infraestructura

: Contribuimos al mejoramiento : comunitaria

: Fortalecemos las de los servicios ambientales - Apropiacion del territorio

: capacidades de las de los ecosistemas, como agua : - Co-beneficios ambientales
: comunidades rurales. y seguridad alimentaria. :

ALIADOS TECNICOS

~ D
N (9 south pole

ANTHERA
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CONEXION JAGUAR ONEXION | 7 ¢ i .
Un legado de ISA para las futuras generaciones AGUAR | &g

Metas del Programa al 2030

I | e |

————— —— — ——)

I I
20 proyectos 9.000.000* de | 400.000** ha | Promover el |
certlflcadosl tCO, reducidas : del corredor del : desarrollo de las :
internacionalmente | 5—>2 Emisiones de un pais | jaguar con | comunidades |
en Latinoamérica. | pequefio como Bolivia o | i | rurales en la zona |
I dos veces las emisiones de | aCCIOneS_ ,de | . . | @
| Uruguay | conservacion. | de influencia de los |DOEE§)JEISE;TJ££1:§
! *Dependiendo de la tipologia | **Proyectos de conservacion ! proyectos !SOSTEN'BLE
de los proyectos : REDD+

Contribuye al logro de las metas de pais en biodiversidad y cambio climatico, aportando al

SEPTIEMBRE DE 2015 CORTE A SEPTIEMBRE 2015 cumplimiento de convenios internacionales. 51



CONEXION JAGUAR

Un legado de ISA para las futuras generaciones

'ONEXION
IAGUAR
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Proyectos Ciclo | en Colombia

Restauracion de areas
degradadas por
mineria a través de la

siembra de |Compra de
especies nativas |bonos

Caceres,
Antioguia
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Recuperacion de 200 ha de
tierras degradadas por la
ganaderia, a través del
enriquecimiento con especies
nativas y la conservacion de

Recuperacion de 3.644 ha de
tierras degradadas por la
ganaderia, a través de la | potencial de

implementacion de un sistema | reduccion de
agroforestal de cacao | emisiones de emisiones de

asociado con especies nativas | 233.011 tCO, e. 400 ha de bosques y| 45 558 1c0, e.
S — nacimientos de agual———

Potencial de
reduccién de

Cimitarra, Tierralta,
Santander Coérdoba



CONEXION JAGUAR .
Un legado de ISA para las futuras generaciones JAGUAR
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Proyectos Ciclo Il

0

(>

Colombia

s

)

Contribucion a Conservaciony |Potencial de 5
Conservaciony | la recuperacion manejo |reduccién de Conservaciony Conservacion y
manejo | del territorio sostenible de |emisiones de manejo manejo
sostenible del | ancestral del 143.928 ha del |2°458.920 sostenible del SOStenk')b'e del
bosque | pueblo Arhuaco bosque |tCO.e bosque OSqué | Puma

2 proyectos

Conexion Jaguar en Latinoamerica
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“NUESTRO PLANETA ES FRAGIL Y HAY QUE CUIDARLO” SQuoN | { 4G

Compensacion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

_____ - —_—— — ——— _ " ______i - " - " ______i

o I o I I
+ Compensacion « Compensacion « Compensacion - Compensacién de| ” . L B

de 3.746 tCO, | de 1.945 tCO, | de 5.451 tCO, | 3.925 tCOz: Compez.séécll%gi : Compesnfgilotgge: . Compeg Sgeslaczlotrc]:ge:

* ISA Carbono | 50 % del | *ISA Carbono | * ISA Carbonoj ISA, | * ISA, XM ;I «ISA XM, REP e2|

Neutral | Inventario de | Neutral | Neutral] |NTERCOLOMBIA | INTERCOLOMBIA! INTERCOLOMBIA!

| GEl de ISA | | * 90 % dell y XM Carbono | Carbono Neutrall  Carbono Neutral!
I | | Inventario de GEl| Neutral | I

I I I de| I I I

| | | INTERCOLOMBIA| | | |
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Contacto
Relacionamiento con Inversionistas
- — 2

‘l (U .CC L0

~Linea Etica tica@isa.com:co
~ 0000 0pL o

' WWW.isa.co

CONEXIONES QUE INSPIRAN
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