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1967

Gobierno colombiano impulsa la 
creación de ISA para desarrollar 

proyectos de transmisión y 
generación de energía.

1.350 km
de circuito de
Alto Voltaje

1977

Inicio de operaciones en el negocio de 
generación de  energía en Colombia.

1971

• Puesta en servicio
de la Red Central de 
Colombia a 230 kV.

• Opera el primer sistema 
de integración regional.

Primer gerente general de ISA:
José María Piedrahita Pardo.

1967 / 1977
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Inauguración sede principal de 
ISA en Medellín, con el Señor 
Presidente de la República Julio 
Cesar Turbay Ayala.

Central Hidroeléctrica de San Carlos, en Antioquia.

1982

Opera la Central 
hidroeléctrica Chivor.

1.000 MW.

1984

• Opera la primera etapa de la Central 
hidroeléctrica San Carlos – 620 MW.

• Opera el Centro Nacional de 
Telecomunicaciones y Control.

1985

Opera la 
interconexión a 
500 kV entre el 
interior del país 

y la costa Caribe 
en Colombia.

3.000 km
de circuito de
Alto Voltaje

1978 / 1987
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1988

Desarrollo del complejo 
hidroeléctrico del Oriente 
Antioqueño – 1.428 MW.

1991

La Nación adquiere 
el 51% de la 
propiedad de ISA.

1992

Opera la 
interconexión 
eléctrica entre 
Colombia y 
Venezuela a 
230 kV.

1994

El gobierno 
colombiano expide las 
Leyes 142 y 143, que 
transforman los 
servicios públicos y 
establecen una nueva 
forma de operar el 
sistema eléctrico, 
respectivamente. ISA 
se escinde y se crea 
ISAGEN con los 
activos de generación.

1995

Se crea el 
Mercado de 
Energía 
Mayorista, la 
Bolsa de Energía 
y el Sistema de 
Intercambios 
Comerciales.

1996

Asamblea de 
Accionistas 
aprueba la 
transformación 
jurídica de ISA en 
Empresa Industrial 
y Comercial del 
Estado y autoriza 
vincular capital 
privado.

7.068 km
de circuito de
Alto Voltaje

Primera etapa de la 
Expansión del Sistema de 
Telecomunicaciones.

1988 / 1997
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1998

• Nace TRANSELCA, filial de transporte de energía eléctrica en Colombia.

• Opera la interconexión eléctrica entre Colombia y Ecuador a 230 kV.

• Incursión en el mercado de las telecomunicaciones como portador de portadores.

2000

Primer programa de 
democratización de 

acciones “ISA, acciones 
para todos”. 62 mil 

nuevos accionistas y 
115 millones de 

acciones vendidas.

2001

• Inicia estrategia de 
internacionalización.

• Ingreso a Perú – Nace ISA 
Perú, posteriormente REP y 
CTM, filiales de transporte 
de energía eléctrica.

• Nace INTERNEXA, filial de 
telecomunicaciones en 
Colombia.

37.629 km
de circuito de
Alto Voltaje

6.798 km
de fibra óptica

2.768
empleados

2002

Segundo programa 
de democratización 
de acciones “ISA, 
acciones para 
todos”. 47 mil 
nuevos accionistas 
y 120 millones de 
acciones vendidas.

Lanzamiento programa de 
democratización de acciones.
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2003

Ingreso a Bolivia –
Nace ISA Bolivia, 
filial de transporte 
de energía eléctrica.

2004

Inscripción ADR Nivel I ante la 
Comisión de Valores de los 
Estados Unidos.

2005

• Nace XM, Compañía de Expertos en Mercados, para 
operar el Sistema Interconectado Nacional y 
administrar el Mercado de Energía Mayorista.

• Adhesión al Pacto Global promovido por las Naciones 
Unidas.

• Ingreso a Centroamérica en el negocio de transporte 
de energía, ISA socio de la Empresa Propietaria de 
la Red –EPR–

2006

Ingreso a Brasil – Nace CTEEP, filial 
de transporte de energía eléctrica.

37.629 km
de circuito de
Alto Voltaje

6.798 km
de fibra óptica

2.768
empleados
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42.064 km
de circuito de
Alto Voltaje

48.866 km
de fibra óptica

907 km
de vías

3.796
empleados

8 países  / 4 negocios

7

2007

Inicia la internacionalización del negocio 
de telecomunicaciones, se constituye 
INTERNEXA S.A Perú.

2008

CTEEP gana proyecto para 
construir la línea de transmisión 
Porto Velho – Araraquara 2 
(2.375 km y 600 kV).

2009

En asocio con ETESA 
S.A. inicia actividades 
Interconexión Colombia 
– Panamá S.A. –ICP–, 
con el fin de viabilizar la 
integración eléctrica 
binacional.

2010

• INTERNEXA ingresa 
a Brasil, Chile y 
Argentina.

• Ingreso al negocio 
de vías en Chile –
Se adquiere 
CINTRA Chile.

2011

Nace INTERCHILE, filial 
de transporte de energía 
eléctrica en Chile.

2013

Se separa el rol 
estratégico de carácter 

corporativo y se crea 
INTERCOLOMBIA filial 

encargada del 
transporte de energía 
eléctrica en Colombia.
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2015

ISA ingresa al índice de 
sostenibilidad DJSI.2016

• ISA es reconocida como empresa líder
en el sector servicios públicos de 
energía por The Sustainability 
Yearbook.

• ISA, INTERCOLOMBIA y XM compensan
el 100% de sus Gases Efecto
Invernadero –GEI–, a través de bonos
de carbono.

• ISA logra la mayor utilidad neta de la 
historia ($2,1 billones).

2017

ISA cumple
50 años.

8

2015 / 2018

45.075 km
de circuito de
Alto Voltaje

48.866 km
de fibra óptica

907 km
de autopistas

3.934
empleados

8 países / 4 negocios

8
8

2018

• ISA en el Top 15 del The Sustainability Yearbook

• Con 3 años de anticipación ISA cumple en un 135% su meta de utilidades planteada al año 2020 

• INTERVIAL CHILE, filial de ISA, se adjudica oficialmente la Concesión Vial Rutas del Loa

• Acción de ISA llega a su máximo histórico 

• ISA CTEEP, primera empresa del grupo en emitir bonos verdes en el mercado de capitales

• ISA gana en Brasil dos nuevos proyectos de transmisión en importante subasta pública

• Programa Transformación Educativa para la Vida cumple 10 años 

• ISA gana 3 importantes proyectos de transmisión en Colombia  

• ISA y Construcciones El Cóndor S.A. se unen para crear plataforma de concesiones viales y participar 
en el mercado en Colombia y Perú SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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Quiénes somos

Presencia en

8 países 4
negocios

43
empresas filiales y 

subsidiarias

3.934
empleados

Control de movilidad 
de Medellín y sus 5
corregimientos

Coordinación de la 
operación de 26.029 
km de líneas de 
transmisión

907 km
de autopistas en 
operación

48.866 km
de fibra óptica en operación

Infraestructura
(Corte a septiembre 2018)

En operación: 45,075 km de circuito y 89,756 MVA

En construcción: 8,113 km y 17,521 MVA

9
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Composición accionaria
A septiembre de 2018

Nuestros accionistas

ACCIONISTAS NÚMERO DE ACCIONES %

INVERSIONISTAS ESTATALES 682.078.108 61,58%

LA NACIÓN 569.472.561 51,41%

EEPPM 112.605.547 10,17%

INVERSIONISTAS PRIVADOS 425.599.786 38,42%

INSTITUCIONALES 256.889.185 23,30%

F.I. EXTRANJERO 112.685.329 10,177%

P. NATURALES 43.506.224 3,93%

P. JURÍDICAS 12.169.973 1,10%

ISA ADR PROGRAM 349.075 0,03%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO EN CIRCULACIÓN 1.107.677.894 100,00%

11
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12
12

EPR

EINDE de Guatemala 11.11%

CEL y ETESAL de el 
Salvador

11.11%

ENEE de Honduras 11.11%

ENATREL de Nicaragua 11.11%

ICE de Costa Rica 11.11%

ETESA de Panamá 11.11%

ENDESA Latinoamérica de 
España

11.11%

CFE de México 11.11%

EPR

EINDE de Guatemala 11.11%

CEL y ETESAL de el 
Salvador

11.11%

ENEE de Honduras 11.11%

ENATREL de Nicaragua 11.11%

ICE de Costa Rica 11.11%

ETESA de Panamá 11.11%

ENDESA Latinoamérica de 
España

11.11%

CFE de México 11.11%

Centroamérica

ISA CAPITAL DO BRASIL

Banco Bradesco 8.67%

BV Financiera 8.67%

Brasil

CTEEP

Electrobras 35.4%

Demás accionistas 28.8%

TAESA

CEMIG 21.68%

Mercado 63.45%

REP

GEB 40%

TRANSMANTARO

GEB 40%

Perú

Panamá

INTERCONEXIÓN 

ELÉCTRICA COLOMBIA 

- PANAMÁ - ICP

ETESA

50%

ANDEAN TOWER PARTNERS - ATP

Digital Bridge Andean 

Tower Holding -DBATH
75.1%

Estados Unidos 

En las empresas de Transporte de Energía Eléctrica

Nuestros Socios

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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A septiembre de 2018

CTEEP Y SUS 
SUBORDINADAS, 38.4%

INTERCOLOMBIA, 14.2%REP, 9.8%

INTERVIAL Y SUS 
SUBORDINADAS, 8.9%

INTERNEXA Y SUS 
SUBORDINADAS, 8.5%

XM Y SUS SUBORDINADAS, 
7.0%

ISA, 5.2%

PDI PERÚ, 1.3%

ISA BOLIVIA, 0.7%
INTERCHILE, 1.2%

TRANSELCA, 4.9%
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Sistema Integrado de Gestión - SIG -

ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 ISO 27001

TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA

ISA ●

INTERCOLOMBIA ● ● ● ●

CTEEP ● ●

REP ● ● ●

TRANSELCA ● ● ●

ISA BOLIVIA ● ● ●

PDI ●

TRANSPORTE DE TELECOMUNICACIONES

INTERNEXA ● ●

CONCESIONES VIALES

INTERVIAL CHILE ●

GESTIÓN INTELIGENTE DE SISTEMAS EN TIEMPO REAL

XM ● ●

14

Certificaciones
A septiembre de 2018

● Cerfificada       ● En proceso
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• ISA y sus empresas identifican, evalúan, administran y comunican los principales riesgos
a los que están expuestas

• Mapa de riesgos de ISA y sus empresas

Gestión Integral de Riesgos

< 2

Escalas de severidad para el recurso financiero (USD millones)

≥ 2 ≥ 4,5 ≥ 15

15
15

MAPA
DE RIESGOS
DE ISA Y SUS  

EMPRESAS

JR Jurídico y regulatorio

AM Ambiental

FI Mercado, liquidez  y
crédito

MC Mercado, competencia,  
fusiones y adquisiciones

SO Social

PR Predial

IP Proveedores

EO Errores u omisiones

DE Deficiencias del sistema  o el mercado
eléctrico

FE Falla de equipos,  repuestos y
materiales

CH Capital humano
y relaciones laborales

GO Gobernabilidad

PO Político

TI Tecnologías
de información
y comunicaciones

FN Fenómenos naturales

CA Conflicto armado,  terrorismo
y vandalismo

FR Fraude
SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018
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Sostenibilidad

Crecer con rentabilidad, 
mantener prácticas de 
buen gobierno  y 
asegurar la 
sostenibilidad  de las 
empresas.

Brindar un trato 
transparente y 
equitativo, 
fundamentado  en 
criterios  de eficiencia  
y competitividad. 

Atraer, desarrollar y 
retener el talento 
humano, en un marco 
de relaciones de 
trabajo claras, 
respetuosas, 
equitativas y justas que 
generen un ambiente 
de confianza  y 
desarrollo integral. 

Respetar y promover el 
Estado de Derecho, y 
contribuir a la 
construcción de un 
entorno favorable a la 
prestación de los 
servicios promoviendo 
la transparencia y las 
reglas claras. 

Realizar una gestión 
social integral  y 
vincularse como un 
actor relevante  en la 
construcción  de un 
entorno favorable para 
el desarrollo. 

Prestar servicios con 
calidad, oportunidad  y 
a precios competitivos, 
orientados a satisfacer 
sus necesidades  y a 
construir con  ellos 
relaciones  de largo 
plazo. 

Compromisos con los grupos de interés

16
16SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018



PRESENTACIÓN
CORPORATIVA 2018

Estrategia corporativa

17
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Estrategia corporativa

18
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Negocio Ingresos consolidados
Ingresos

consolidados

EBITDA 

consolidados

Activos

consolidados

TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA

ISA y sus empresas transportan anualmente 345.000 

GWh que abastecen de electricidad a 150 millones de 

personas, mediante la operación de 44.603 Km de 

cirucito de redes de alto voltaje, que soportan el 

suministro léctrico en Colombia, Perú, Brasil, Chile y 

Bolivia; convirtiéndola en la payor transportadora

internacional de energía eléctrica de Latinoamérica.

$3.889.070 

millones

$2.767.383 

millones

$33.127.420

millones

CONCESIONES VIALES

ISA a través de su filial ISA INTERVIAL estructura, 

diseña, construye, opera y mantiene carreteras

interurbanas en Chile, con 907 Km que conectan

personas a través de 5 sociedades concesionarias

entrre Santiago y Río Bueno por la Ruta 5.

$870.837 

millones

$539.406

millones

$7.814.884 

millones

*Cifras expresadas en millones, a septiembre de 2018.

19
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Negocio Ingresos consolidados
Ingresos

consolidados

EBITDA 

consolidados

Activos

consolidados

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

TELECOMUNICACIONES

La participación de ISA en este negocio está materializada a 
través de su filial InterNexa. Compañía líder en soluciones de TI y 
telecomunicaciones en Latinoamérica que permite que 
operadores, empresas y gobiernos se desarrollen de manera 
eficiente y alcancen sus objetivos. Con presencia desde la Florida 
hasta la Patagonia, ofrece a sus clientes soluciones de 
conectividad, seguridad, servicios administrados y cloud y 
datacenter.

$239.653 millones $68.215 millones $793.325 millones

GESTIÓN DE SISTEMAS DE TIEMPO REAL

XM realiza la planeación y coordinación de la operación de los 
recursos del Sistema Interconectado Nacional (SIN), administra el 
Sistema de Intercambios Comerciales (SIC) en el Mercado de 
Energía Mayorista (MEM); administra las Transacciones
Internacionales de Electricidad (TIE) con Ecuador; y efectua la 
liquidación y administración de los cargos por uso de las redes del 
SIN. Como operador del SIN garantiza el equilibrio entre la 
producción y el consumo de energía eléctrica en el país.

Se especializa en la gestión de sistemas de tiempo real, que 
consiste en la planeación, diseño, optimización, puesta en 
servicio, operación, administración o gerenciamiento de sistemas 
transaccionales o plataformas tecnológicas que involucran el 
intercambio de información con valor agregado; de la misma 
manera el mercado de bienes y servicios relacionados.

$104.879 millones $34.319 millones $162.676 millones

20
19

Negocios
*Cifras expresadas en millones, a septiembre de 2018.
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21

Proyectos de infraestructura eléctrica en construcción

912 km
de circuito 2.630 MVA 
de transformación

USD 678 millones

Perú:

1.562 km
de circuito 4.500 MVA 
de transformación

USD 957 millones

Chile:

2.291 km
de circuito 2.805 MVA 
de transformación

USD 1.101 millones

Colombia:

3.348 km
de circuito 7.586 MVA 
de transformación

USD 1.439 millones

Brasil:
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Gestión financiera consolidada

22
21

Estado de resultados consolidado
Al 31 de septiembre de 2018

MILLONES DE PESOS

Total ingresos operacionales 5.104.439 

Total costos y gastos operacionales 2.257.284 

Utilidad neta 942.858 

EBITDA 3.409.323

Margen EBITDA 65,9% 

Margen neto 22,1%

INGRESOS POR PAÍS

COLOMBIA 1.349.333 

CHILE 963.425 

BRASIL 1.782.647

PERU 920.434

OTROS 88.600 

EBITDA POR PAÍS

COLOMBIA 871.254

CHILE 607.367 

BRASIL 1.233.200

PERU 646.360

OTROS 51.142 
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Gestión financiera consolidada

23
22

Balance general consolidado
Al 31 de septiembre de 2018

MILLONES DE PESOS

Activo 41.898.305 

Pasivo 25.058.332 

Participaciones no controladoras 6.403.172 

Patrimonio de los accionistas 10.436.801 

Total patrimonio 16.839.973 

ACTIVOS POR PAÍS

COLOMBIA 9.368.690

CHILE 10.675.953 

BRASIL 15.408.094

PERU 6.239.799 

OTROS 205.770
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Gestión financiera consolidada

Crecimiento

Cifras financieras consolidadas

24
23SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018

4
.2

2

5
.2

7

1
1
.8

9

6
.9

5

5
.1

2
.3

2
.8

7

8
.9

2

4
.4

3

3
.4

1

0
.7

6

1
.0

4

5
.0

2

2
.3

4

1
.6

2

0
.5

1

0
.7

2
.1

4

1
.4

4

0
.9

4

2014 2015 2016 2017 2018

Ingresos EBITDA Utilidad antes de interés minoritario Utilidad neta



PRESENTACIÓN
CORPORATIVA 2018

© Todos los derechos reservados por Interconexión Eléctrica S.A. E.S.P ISA 

Alternativas de financiación utilizadas por ISA y sus empresas / a septiembre de 2018

Acceso a los mercados financieros

25
24

Emisión acciones 
ordinarias

No. acciones 
56 Millones

Emisión acciones  
ordinarias

No. acciones 32 
Millones

Inscripción 
ADR nivel I  

N.Y. 
Mercado OTC

Colombia: ISA  y Transelca

ISA Perú 

USD 40.5 M

ISA Bolivia USD 

54 M

ISA Commodities
Materia prima

Democratización de ISA, 
venta 

No. acciones
2001- 115 Millones
2002- 120 Millones

ISA (CTEEP)

(USD 550 M)

(USD 148 M)

Bonos y Notas 

Promisorias

Acciones

Operaciones de 

cobertura 

Project Finance

Internacional

Préstamo Sindicado y 

Crédito Subordinado o 

Banca de Fomento 

ISA k

144A Reg/S

USD 554 M 

1998 - 1999     2000     2001    2002   2003   2004   2005    2006   2007     2008     2009     2010     2011     2012   2013  2014  2015   2016   2017 2018 

CTEEP
SWAP
BRL 

101 M -
151 M

Perú : REP y  CTM

ISA Capital 
Tender Offer
USD 522,3  M 

Brasil : CTEEP Y Subsidiarias

ISA Bolivia 

USD 7 M

CTM

USD 

90 M

CTM

USD 100 M

USD 60 M

RIOS

USD 

220 M

ISA SWAP 
USD 44,3 M
USD 36,5  M
USD 40,,2 M

CTM

144A 
Reg/S

USD 450 
M 

REP
SWAP
PEN  

104-77 
USD 40-

30M

CTEEP y Subsidiarias

MAIPO
SWAP 

USD 420  
M

Interchile
SWAP

USD208,9 
MM

Chile: Concesionarias

Interchil
e

SWAP
USD300 

MM

Interchile
SWAP

USD92.9
MM

ISA k 
swap

USD 554

Interchile

USD 738 

MM
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Evolución de la acción de ISA en el mercado

Precio de la acción

Cierre
Marzo – 2018

Cierre
Septiembre – 2018

Mínimo 2018 Máximo 2018
Volumen Promedio

Día (millones) 
2018

ISA 13,220 13,380 15,100 12, 820 5,641.54

Capitalización Bursátil

ISA

Cap. Bursátil (Mm COP) 14.820.730

Cap. Bursátil (Mm USD) 4,9

Bursatilidad ISA

Septiembre

ALTA
5° PUESTO

Al cierre de septiembre ISA contaba con 
27.650 accionistas

Valoración YTD
Datos normalizados a septiembre 2018 | corte: septiembre 2018

27
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Reconocimientos ISA

1998

• El Ministerio de 
Medio Ambiente 
reconoce a ISA 
con el Premio 
Nacional 
Ambiental.

2002

• La Presidencia de la 
República y el Ministerio de 
Desarrollo Económico, 
otorgan a ISA el Premio 
Colombiano a la Calidad.

• La Contraloría General de la 
República califica a ISA 
como “Empresa Ejemplo”, 
por tener el mejor Sistema 
de Control Interno.

2003

• ISA es calificada por Great 
Place to Work Institute 
Colombia como la mejor 
empresa para trabajar 
entre las entidades 
nacionales.

• ANALDEX y Proexport 
exaltan a ISA y a la CREG 
con el Premio Nacional de 
Exportaciones, en la 
modalidad de Proyecto de 
Exportación, por su 
trabajo en Transacciones 
Internacionales de 
Electricidad –TIE–.

2006

• ISA recibe una 
mención de honor en 
el Premio ANDESCO a 
la Responsabilidad 
Social Empresarial.

1990

• Es reconocida por
la Cámara Junior 
como la empresa
de mayor 
proyección social.
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2011

• ISA fue 
reconocida con 
el premio 
ANDESCO a la 
Responsabilidad 
Social 
Empresarial, a 
su desempeño 
social y 
gobierno 
corporativo.

2012

• ISA obtuvo el primer lugar 
en “Mejor sitio Web para 
inversionistas” y el tercer 
puesto en las categorías de 
“Mejor reporte anual para 
inversionistas” y “Mejor 
comunicación de resultados 
financieros”, en Latin 
American Investor Relations 
Awards.

• La Bolsa de Valores de 
Colombia –BVC–, galardonó 
a ISA como la compañía 
con el mayor plazo de 
colocación de bonos.

2013

• En la medición de mecanismos y políticas de transparencia
entre las empresas de servicios públicos, realizada por la 
Corporación Transparencia por Colombia ISA mejoró 2 
puntos al pasar de 92 a 94 puntos sobre 100, ubicándose
en un riesgo bajo. 

• La Bolsa de Valores de Colombia entregó a ISA el “Recono-
cimiento IR”, iniciativa que ratifica el compromiso de la 
Compañía con el mercado y la compromete aún más con un 
estilo de gestión fundado en las mejores prácticas.

• El Código Antifraude de ISA fue reconocido en el marco dela
Cuarta Ronda de Buenas Prácticas de Transparencia
Empresarial, un evento liderado por la Corporación Transpa-
rencia por Colombia. Esta buena práctica, adoptada por ISA 
desde 2011, formaliza la voluntad estratégica de la 
Compañía y sus empresas en Latinoamérica con respecto al 
fraude.

2009

• ISA fue
galardonada como
la mejor empresa
en los premios
Andesco a la 
Responsabilidad
Social Empresarial
y como la de 
mejor desempeño
social por su
proyecto ISA 
Región.
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Reconocimientos ISA

2015

• Ganó premio ALAS20 en la categoría
Empresa Líder en Gobierno Corporativo, 
por sus buenas prácticas de gobierno
corporativo, el compromiso con sus grupos
de interés y su gestión transparente.

• Ganó Premio Portafolio en la categoría
Gestión del Recurso Humano.

2016

• Colciencias le concedió a ISA mención de 
Empresa Altamente Innovadora, por el trabajo 
deliberado y sistemático de su Unidad de 
Innovación, y por los importantes recursos 
asignados a las actividades asociados con la 
investigación, el desarrollo y la innovación.

• Miembro de Dow Jones Sustainability Indices

• ROBECO SAM Sustainability Award Industry 
Leader 2016

• Empresa líder en Gobierno Corporativo ALAS 20

• BVC Transparencia, gobierno corporativo y 
compromiso con el mercado de valores 

2014

• En la medición de mecanismos y políticas
de transparencia entre las empresas de 
servicios públicos, realizada por la 
Corporación Transparencia por Colombia, 
ISA mantiene su calificación de 94 puntos, 
superando la media del sector por nueve
puntos.

• La Bolsa de Valores de Colombia entregó a 
ISA por segunda vez consecutiva el 
“Reconocimiento IR”, iniciativa que ratifica
el compromiso de la Compañía con el 
mercado de valores.
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Reconocimientos ISA

2017

• Bernardo Vargas Gibsone, Presidente de ISA fue elegido como el “Líder del Año” en los Premios
Portafolio

• ISA ingresó al FTSE4Good, índice creado para exaltar a las empresas listadas en bolsa que
cumplen con los estándares globales de inversión corporativa y mejores prácticas en sostenibilidad. 

• ISA hizó parte del DJSI MILA Pacific Alliance Index, como una de las empresas con el puntaje de 
sostenibilidad más alto en la región de la Alianza del Pacífico.

• Por tercer año consecutivo, ISA ingresó al índice de Sostenibilidad Dow Jones, como la única
empresa colombiana y una de las tres latinoamericanas en la categoría de Servicios Públicos
Eléctricos en ser incluida en la lista. ISA, obtuvo la máxima calificación en las categorías de 
Biodiversidad, Transmisión e Indicadores Laborales.

• ISA fue elegida como la Empresa ALAS20 del año y empresa líder en Relacionamiento con 
Inversionistas.

• Por segundo año consecutivo, ISA fue incluida en The Sustainability Yearbook, quien destacó que
“ISA alcanzó excelentes resultados en su capacidad para modernizar y desarrollar modelos de 
negocio innovadores que se ajustan a los nuevos entornos políticos, económicos y técnicos de la 
industria”

• La Revista Amérca Economía, nombró a ISA como la “Empresa Multilatina del Año”

• ISA fue inluida en el ranking Global 2.000 de Forbes 2017 31
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2018

• ISA pone en servicio proyecto de transmisión Caracolí que 
mejorará la calidad del servicio en el departamento del 
Atlántico

• ISA entre las tres empresas líderes en el Índice de 
Responsabilidad Social Privada 

• Por cuarto año consecutivo ISA es incluida en dos de los 
índices de sostenibilidad más importantes de la familia Dow 
Jones
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Reconocimientos INTERCOLOMBIA

2015

• Recibió premio
especial de 
Andesco a la 
Responsabilidad
Social Empresarial.

2016

• INTERCOLOMBIA recibió de South Pole Certificado de Carbono Neutro, por
compensar cerca del 90% de su emisión de gases de efecto invernadero con su
operación en el negocio de Transporte de Energía en Colombia.

• INTERCOLOMBIA fue uno de los finalistas al Premio Andesco a la Responsabilidad
Social Empresarial, en las categorías de gobierno corporativo y entorno social.

• Segundo puesto en la convocatoria reconocimiento al logro, realizada por la 
Asociación de Usuarios de SAP -ASUG-, obtenido por nuestro proyecto denominado
Optimización de Proceso en el Nodo Latam del Grupo ISA con la actualización de la 
plataforma tecnológica SAP, el cual fue presentado en el XVIII CONGRESO ASUG 
COLOMBIA 2016.

• Reconocimiento por parte de la Universidad Nacional de Colombia sede Medellín, por
apoyar junto a otras empresas, el desarrollo y puesta en marcha del Laboratorio de 
Alta Tensión de la Facultad de Ingeniería, avalado por la Organización Nacional de 
Certificación (ONAC).

• Nominación en dos categorías del Premio ANDESCO a la Responsabilidad Social 
Empresarial 2016: Gobierno Corporativo y Desempeño Social.

2014

• Recibió la Medalla
Bicentenario de los 
Ingenieros Militares, como
reconocimiento al apoyo
prestado a esta institución
militar y el trabajo
conjunto adelantado en la 
recuperación de la 
infraestructura eléctrica
afectada por los atentados.

32
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31

2017

• INTERCOLOMBIA, recibió el primer puesto en el 
premio a la Ingeniería de Mantenimiento 2017, 
otorgado por ACIEM – ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE INGENIEROS.

• INTERCOLOMBIA, fue reconocida por la 
Corporación Ventures por el apoyo constante a la 
innovación en eficiencia energética.

• INTERCOLOMBIA, recibió reconocimiento de 
ANDESCO como finalista en la Categoría MEJOR 
DESEMPEÑO SOCIAL en empresas de Servicios 
Públicos y Comunicaciones

• INTERCOLOMBIA, recibió certificado de South Pole 
por ser una compañía climáticamente 
transparente. 
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2018

• INTERCOLOMBIA, fue reconocida por TRY MY RIDE por su participación en el primer 
reto por la Sostenibilidad en Medellín .

• INTERCOLOMBIA fue reconocida con el Premio ANDESCO como mejor entorno social en 
empresas de servicios públicos y comunicaciones.

• INTERCOLOMBIA, recibió certificado del Ministerio de Minas y Energía, por su 
participación en la 1ra versión de " Experiencias Significativas de Gestión Ambiental y 
Social del Sector Minero Energético" cuyos resultados fueron presentados el 19 de julio 
de 2018 en el evento " Reconocimiento a la implementación de Buenas Prácticas 
Sociales ", demostrando que el sector minero energético hace parte del desarrollo  
sostenible del país, a través, de un ejercicio responsable con su comunidad y el medio 
ambiente. 

• INTERCOLOMBIA, recibió certificado como finalista en la edición #13 al Premio Andesco
de sostenibilidad.
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Reconocimientos REP

2007

• Premio 
Nacional a 
la Calidad

• Gestión 
Socio 
Ambiental 
CACIER

2009

• Reconocimiento: 
Ética y Liderazgo 
Empresarial

2011

• Distinción por 
su compromiso 
con la 
educación

• Distintivo 
empresa 
socialmente 
responsable

2012

• “Índice de Buen 
Gobierno Corporativo” 
de la Bolsa de Valores 
de Lima, premio que 
simboliza la confianza 
y reconocimiento a la 
compañía en el 
cumplimiento de los 
principios de buen 
gobierno. 

2006

• Concurso de 
Buen Gobierno
Corporativo
Mejor
Comportamient
o con el 
Entorno Interno
y Externo.

• Empresa Líder
en Excelencia
de Gestión
Categoría Oro

2013

• La Compañía 
obtuvo el Sello 
ABE de la 
Asociación de 
Buenos 
Empleadores, 
auspiciada por la 
Cámara de 
Comercio 
Americana en el 
Perú, el cual 
reconoce a las 
empresas que se 
destacan por sus 
prácticas 
laborales.

2014

• Obtuvo un 
Diploma de 
Reconocimiento 
del Ministerio de 
Educación por el 
importante 
apoyo al 
desarrollo de la 
educación en el 
Perú.
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2015

• Primer puesto en la categoría Innovación del “Consejo Empresarial Colombiano”.

• Distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR), otorgado por Perú 2021 
y el Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI).

• REP entre las 27 empresas con mejores prácticas en la gestión de Seguridad y 
Salud Ocupacional, reconocimiento otorgado por Pacífico Seguros.

• Certificación de Buenas Prácticas Laborales (2015-2016) otorgada por Asociación 
de Buenos Empleadores (ABE).

• Reconocimiento de ADRA Perú, en mérito al elevado compromiso social de REP 
mostrado en sus prácticas y compromisos con grupos de interés.

• Reconocimiento del Programa Nacional Cuna Más del Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social por el compromiso de REP en el desarrollo integral de la primera 
infancia en pobreza y pobreza extrema. 

• Distinción como “Empresa del año 2015 en el Sector Energía”, por parte de la 
Asociación Electrotécnica Peruana (AEP).

35

2016

• Distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado por Perú 2021.

• Reconocimiento por Buenas Prácticas Medioambientales en nuestras 
subestaciones, otorgado por la OEFA.

• El Ministerio de Educación reconoció a REP como “Aliado por la 
Educación”

• El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables galardonó a REP con el 
premio Nacional al Voluntariado 2016 

• Proyecto de REP obtiene fondo de Innóvate Perú, del Ministerio de la 
Producción

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018



PRESENTACIÓN
CORPORATIVA 2018Reconocimientos REP

2017

• La Sociedad Nacional de Minería, Petróleo y Energía galardonó a REP con el 
premio “Empresa Innovadora”, en el marco del VIII Simposium de Tecnología e 
Innovación del sector minero energético.

• La Bolsa de Valores de Lima y EY premió a REP por el Buen Gobierno 
Corporativo.

• Pacífico Seguros reconocen el compromiso por la Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

• Distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado por Perú 2021

• La Sociedad Nacional MINERA PETROLEO Y ENERGÍA, nombró a ISA REP la 
Empresa más innovadora del sector de Energía

• ISA REP recibe premio al Desarrollo Sostenible 2017, otorgado por la Sociedad 
Nacional MINERA PETROLEO Y ENERGÍA.

• ISA REP es galardonada por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
en el concurso de Buenas Prácticas Laborales.

• ISA REP es distinguida como “Aliado por la educación” por el Ministerio de 
Educación del Perú.

36SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018

2018

• Distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR®) otorgado por la 
organización Perú 2021

• Reconocimiento al Compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo", 
otorgado por Pacífico Seguros
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Reconocimientos CTEEP

2009

• Abrasca Criação 
de Valor –
Categoría 
Destaque Setorial: 
Mejor modelo de 
creación de valor 
a los accionistas 
de empresas del 
sector eléctrico

2012

• “Selo Assiduida 
de APIMEC Ouro 
11 Años – 2012” 
de la Asociación 
de Analistas y 
Profesionales de 
Inversión del 
Mercado de 
Capitales de 
Brasil –APIMEC–.

2016

• CTEEP dentro de las 20 empresas con mejor reputación en la Bolsa de Valores
de Sao Paulo

• Se destacó como una de las 10 mejores empresas en la evaluación de APIMEC 
– Asociación de los analistas y profesionales de inversión en los mercados de 
capitales

• Fue seleccionada como una de las empresas con mejor ambiente de trabajo, 
según Great Place To Work

• Por segundo año consecutivo, ISA CTEEP fue una de las ganadoras del Premio
de la “Associação Brasileira das Companhias Abertas” (ABRASCA), que destaca
los mejores Informes de Gestión y de Sostenibilidad.

• La Compañía fue elegida como una de las "Mejores Empresas para Trabajar -
Brasil", en el ranking elaborado por el Great Place to Work. ISA CTEEP se quedó
entre las 150 mejores organizaciones.

• ISA CTEEP se ubicó en la séptima colocación entre las 20 empresas con mejor
reputación de la Bolsa de Sao Paulo (Bovespa)

2008

• Premio a la 
Calidad 
(APIMEC/SP)

37
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2017

• Por segundo año consecutivo ISA CTEEP, fue elegida como una de las
mejores empresas para trabajar en Brasil, según Great Place to Work.

• Por segundo año consecutivo ISA CTEEP, fue elegida por la Asociiación de 
Analistas de Mercado, como una de las 10 empresas brasileras con mejores
prácticas de transparencia.

• ISA CTEEP recibe calificación de “Mejores y Mayores 2017” de la revista
EXAME, como mejor empresa del sector de energía en Brasill.

38
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2018

• ISA CTEEP conquistó el "Trofeo Transparencia 2018", iniciativa organizada 
por la Asociación Nacional de los Ejecutivos de Finanzas, Administración y 
Contabilidad (ANEFAC), en asociación con la Fundación Instituto de 
Investigaciones Contables, Actuariales y Financieras (Fipecafi) y Serasa
Experian. 
Premiación que destaca a las organizaciones que presentan sus 
informaciones contables con excelencia, ISA CTEEP fue premiada en la 
categoría de compañías con ingresos netos hasta R $5 mil millones.

• Por tercer año consecutivo, ISA CTEEP forma parte del ranking de Great 
Place to Work (GPTW), como una de las mejores empresas para trabajar. 
ISA CTEEP se ubicó entre las 80 empresas grandes nacionales y 
multinacionales (compañías que cuentan con más de 1.000 empleados).

• ISA CTEEP fue reconocida con el 2º lugar en el Top 50 Open Corps, ranking 
que destaca a las empresas brasileñas más comprometidas con startups, 
organizado por 100 Open Startups, plataforma de conexión de startups y 
grandes empresas.
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Reconocimientos INTERNEXA

2013

• Por tercer año 
consecutivo la compañía 
obtuvo el reconocimiento 
otorgado por el Metro 
Ethernet Forum en las 
categorías de “Proveedor 
de Servicio Regional del 
año ”y“ Mejor Servicio 
Mayorista Ethernet”.

2014

• Alcanzó por cuarto año
consecutivo dos de los más
importantes premios “Wholesale 
Provider of the Year” y “Best 
Service of the Year”, ambos para
la región de Caribe & 
Latinoamérica; reconocimientos
otorgados por el Metro Ethernet 
Forum –MEF–, entidad que
fomenta y reconoce la adopción
de mejores prácticas en 
transporte de grandes
volúmenes de datos.

2016

• Nominados por Sexto Año
Consecutivo en los Premios MEF 
EXCELLENCE AWARDS en la 
categoría SERVICE PROVIDER. Esta
categoría reconoce el liderazgo en el 
desarrollo y entrega de servicios
mayoristas Carrier Ethernet a nivel
global, regional, mayorista y 
corporativo. 

• INTERNEXA es la primera red 
regional en obtener la certificación
MEF de sus servicios Carrier Ethernet 
en 4 países de Suramérica (Colombia, 
Ecuador, Perú y Chile).

2012

• Metro Ethernet Forum –MEF–
otorgó a INTERNEXA los premios
MEF 2012 en tres categorías: 
best carrier ethernet business 
application, best wholesale 
ethernet service y regional 
service provider of the year. 

• Capacity Media, premió a 
INTERNEXA con el “Capacity 
Awards 2012 Best Latin America 
Wholesale Carrier”, categoría
que reconoce al mejor Carrier de 
Carriers en la región.
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Reconocimientos INTERNEXA

2017

• En el marco del ITW realizado en Chicago entre el 14 y el 17 de 
mayo de 2017, Yahoo, uno de los principales y más importantes 
proveedores de servicios web, entregó a InterNexa el premio a 
mejor aliado estratégico regional.

38

2018

• InterNexa recibe la certificación del MEF para Carrier Ethernet 2.0. Esto 
certifica nuestros altos niveles de servicio en capacidad, escalabilidad y 
fiabilidad, mientras aseguran una competitividad y relación eficiencia-
costo.

• El marco del Foro Asotic "INNOVACIÓN, EL ÉXITO AUDIOVISUAL EN LAS 
TELECOMUNICACIONES“, InterNexa recibe el premio: Al Mejor Proveedor 
de Servicios.
Asotic es la asociación de operadores de tecnologías de la información y 
comunicaciones de Colombia, agrupa a operadores del servicio de 
televisión, internet, telefonía, proveedores de servicios y productos de 
telecomunicaciones.
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Reconocimientos XM

2014

• En la medición de 
mecanismos y políticas de 
transparencia entre las
empresas de servicios
públicos, realizada por la 
Corporación Transparencia
por Colombia la compañía
obtuvo una calificación de 88, 
superando la media del 
sector por 13 puntos.

2015

• Recibió premio especial de 
Andesco en la categoría
Mejor Empresa Pequeña
de Servicios Públicos y 
Comunicaciones.

2016

• Declarados fuera de concurso
en el premio de 
Responsabilidad Social 
Empresarial de Andesco, en 
la categoría pequeña
empresa de servicios
públicos.

• XM reconocida como Unidad
de Investigación, Desarrollo
Tecnólogico o Innovación.

2013

• Reconocida con el premio
ANDESCO a la 
Responsabilidad Social 
Empresarial, en la categoría
Mejor Empresa Pequeña de 
Servicios Públicos y 
Comunicaciones.
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2017

• XM recibió primer puesto en el Programa Gestores de la 
Innovación de Ruta N. 
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2018

• XM obtuvo una calificación general de 96.3 puntos (sobre 100) en la medición de 
transparencia empresarial. El puntaje más alto en las 3 participaciones que han tenido.

• La Corporación Transparencia por Colombia, reconoció a la Acción Colectiva de Ética y 
Transparencia del Sector Eléctrico, promovida por XM, como práctica seleccionada en el 
evento de socialización de resultados de la medición de transparencia empresarial 
2018.
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2016

• El Ministerio de Economía de Chile reconoció a INTERVIAL CHILE con la distinción Sello 
ProPyme, por cumplir con altos estándares de gestión con empresas proveedoras, 
pequeñas y medianas.

• La Comisión de Sostenibilidad Empresarial de la Cámara Chilena de Construcción 
(CChC), distinguió a Ruta del Maipo por haber obtenido la mención honrosa en la 
categoría Aporte a la Sociedad en el Premio Empresa Sostenible CChC 2016, asociada al 
proyecto “Centro de Capacitación Usted Creyó en Mí”.

• La Asociación de Concesionarios de Obras de Infraestructura Pública A.G. (COPSA) 
distinguió a Ruta del Maipo con una mención honrosa en la categoría de 
Responsabilidad Social Corporativa por la presentación de la iniciativa “Taller de Corte y 
Confección para Vecinas Jefas de Hogar de El Castillo – La Pintana”. 

• INTERVIAL CHILE y sus Sociedades Concesionarias vuelven a certificar el Modelo de 
Integridad Corporativa & Ética. Son las primeras concesiones de la Ruta 5 Sur en 
certificar este modelo de acuerdo con la legislación chilena.

2014

• Comprometidas con la transparencia y excelencia, en 2014, 
INTERVIAL CHILE y sus sociedades concesionarias se 
convirtieron en las primeras concesiones interurbanas y 
urbanas, en certificar el “Modelo de Integridad Corporativa & 
Ética”, de acuerdo con la Ley 20393 de este país.

43
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2017

• ISA INTERVIAL recibe Premio de Seguridad Víal del Ministerio
de Obras Públicas de Chile.

• ISA INTERVIAL, recibe Sello ProPyme por Ruta del Maipo.
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2018

• Recertificación en Sello ProPyme del Ministerio de Economía para INTERVIAL CHILE y 
Ruta del Maipo 

• Premio Empresa Sostenible de la Cámara Chilena de la Construcción para Ruta del 
Maipo 

• Primer lugar en la categoría Seguridad Vial del VIII Congreso Nacional de 
Concesiones COPSA 2018 para INTERVIAL CHILE, con proyecto "Alianza con la 
Academia para construcción de Diplomado de Seguridad Vial“

• Segundo lugar en la categoría Seguridad Vial del VIII Congreso Nacional de 
Concesiones COPSA 2018 para INTERVIAL CHILE, con proyecto "Programa Educativo 
de Seguridad Vial para niños en etapa escolar” 

• Segundo lugar en la categoría Responsabilidad Social del VIII Congreso Nacional de 
Concesiones COPSA 2018 para Ruta del Maule, con proyecto “Valor sostenible junto 
con comunidades mapuche” 

• Segundo Lugar en la categoría Innovación del VIII Congreso Nacional de 
Concesiones COPSA 2018 para Ruta de la Araucanía, con proyecto “Pavimentación 
asfáltica con reciclaje sustentable”
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CONEXIÓN JAGUAR 
Un legado de ISA para las futuras generaciones

Conexión Jaguar es el programa de sostenibilidad de ISA

y sus filiales, que en conjunto con sus aliados técnicos, 

South Pole y Panthera, desarrolla para contribuir a:

• La conservación de la biodiversidad 

• La mitigación del cambio climático

• La conectividad de los hábitats naturales del jaguar en 

Latinoamérica

• El desarrollo de comunidades rurales

El Programa brinda apoyo técnico y económico para que 

las mejores iniciativas rurales de proyectos forestales 

comercialicen bonos de carbono certificados con los más 

altos estándares internacionales.

SEPTIEMBRE DE 2018 / CORTE A SEPTIEMBRE 2018



PRESENTACIÓN
CORPORATIVA 2018Programa para la conservación de la biodiversidad y la 

mitigación del cambio climático, en los corredores del 
jaguar donde ISA tiene presencia en América Latina
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20 proyectos 

certificados 

internacionalmente 

en Latinoamérica.

9.000.000* de 

tCO2 reducidas

Emisiones de un país 

pequeño como Bolivia o 

dos veces las emisiones de 

Uruguay

400.000** ha  

del corredor del 

jaguar con 

acciones de 

conservación.

Promover el 

desarrollo de las 

comunidades 

rurales en la zona 

de influencia de los 

proyectos 

Perú

Metas del Programa al 2030

CONEXIÓN JAGUAR 
Un legado de ISA para las futuras generaciones

Contribuye al logro de las metas de país en biodiversidad y cambio climático, aportando al 

cumplimiento de convenios internacionales.

**Proyectos de conservación 

REDD+

*Dependiendo de la tipología 

de los proyectos 
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Proyectos Ciclo I en Colombia

Recuperación de 200 ha de 

tierras degradadas por la 

ganadería, a través del  

enriquecimiento con especies 

nativas y la conservación de 

400 ha de bosques y 

nacimientos de agua

Cáceres, 

Antioquia

Compra de 

bonos

Recuperación de 3.644 ha de 

tierras degradadas por la 

ganadería, a través de la 

implementación de un sistema 

agroforestal de cacao 

asociado con especies nativas

Cimitarra, 

Santander

Tierralta, 

Córdoba

Restauración de áreas 

degradadas  por 

minería a través de la 

siembra de 

especies nativas 

Potencial de 

reducción de 

emisiones de 

233.011 tCO2 e.

Potencial de 

reducción de 

emisiones de 

45.558 tCO2 e.

CONEXIÓN JAGUAR 
Un legado de ISA para las futuras generaciones
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Implementación del esquema del Programa
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Colombia Perú Brasil Chile

2 proyectos 

Proyectos Ciclo II

CONEXIÓN JAGUAR 
Un legado de ISA para las futuras generaciones

Conexión Jaguar en Latinoamérica

Conservación y 

manejo 

sostenible del 

bosque

Contribución a 

la recuperación 

del territorio 

ancestral del 

pueblo Arhuaco

Conservación y 

manejo 

sostenible de 

143.928 ha del 

bosque

Conservación y 

manejo 

sostenible del 

bosque

Conservación y 

manejo 

sostenible del 

bosque Puma

53

Potencial de 

reducción de 

emisiones de 

2’458.920 

tCO2e
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Nuestro compromiso es que ISA y sus empresas sean Carbono Neutral en el 2020

2011 2012 2013 2014 2015 2016

• Compensación
de 3.746 tCO2

• ISA Carbono
Neutral

• Compensación
de 1.945 tCO2

• 50 % del 
Inventario de 

GEI de ISA 

• Compensación
de 5.451 tCO2

• ISA Carbono
Neutral

• Compensación de 
3.925 tCO2

• ISA Carbono
Neutral

• 90 % del 
Inventario de GEI 

de 
INTERCOLOMBIA

• Compensación de 
4.821 tCO2

• ISA, 
INTERCOLOMBIA 

y XM Carbono
Neutral

• Compensación de 
5.161  tCO2

• ISA, XM e 
INTERCOLOMBIA 
Carbono Neutral 

2017

Compensación de emisiones de Gases de Efecto Invernadero 

(GEI)

• Compensación de 
9.992 tCO2

• ISA, XM, REP e 
INTERCOLOMBIA 
Carbono Neutral 

“NUESTRO PLANETA ES FRÁGIL Y HAY QUE CUIDARLO”
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Contacto
Relacionamiento con Inversionistas

Mail: InvestorRelations@isa.com.co

Línea Ética: lineaetica@isa.com.co

www.isa.co
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