
Política Pública Gestión de ISA 

•Desarrollar cultura en el sector empresarial con 
gestión de riesgos e impactos de manera 
sistemática bajo procesos de debida diligencia 

•Alentar a las empresas para definir y divulgar su 
compromiso con los DDHH 

• Impulsar adopción de compromisos explícitos de 
DDHH 

•La empresas se abstienen de infringir los DDHH 
y hacen frente a consecuencias negativas 

•Reconocer el valor del rol empresarial para la 
difusión de valores en la sociedad 

• Implementar debida diligencia 

Generar cultura 

•Contar con mecanismos efectivos de remediación 
en caso de vulneración 

•Divulgación y rendición de cuentas a partes 
interesadas 

Mecanismos  

•Promover espacios de diálogo para solucionar 
problemáticas entre sociedad civil y empresa 

• Iniciativas de asociación entre Estado y sector 
privado para generar desarrollo sostenible 

• Identificar oportunidades de trabajo entre el 
sector privado y público 

•Visibilizar oportunidades de acompañamiento con 
reparación integral de víctimas 

 

Puntos de encuentro (Alianzas) 

•Apoyo a pymes con las que se tengan relaciones 
comerciales 

•Orientar a las comunidades 

•Promover respeto a LGBTI 

•Acciones de prevención a violación de derechos 
humanos de niños y adolescentes 

Involucramiento de otros 

Declaratoria de DDHH 

Código de Ética 

Responsabilidad Social Empresarial 

Gestión social y ambiental  

Sistema de gestión de riesgos 

Observatorio Territorial 

Sistema de quejas y reclamos 

Indicadores de vulneración de DDHH 

Línea Ética 

Consejo de Pacto Global 

Comité Minero Energético 

Red Prodepaz 

Diálogo Minero Energético 

Fundación Ideas para la Paz 

Proantioquia 

Encuentro proveedores 

Encuentro HSE 

Inducción y curso virtual 

Gestión social (Línea DDHH) 

Declaratoria de DDHH 

POLÍTICA PÚBLICA DE DERECHOS 
HUMANOS Y EMPRESAS 

http://www1.isa.com.co/irj/go/km/docs/documents/ContenidoInternetISA/ISA/ResponsabilidadSocial/ISADerechosHumanos/documentos/Declaratoria.pdf
http://www1.isa.com.co/irj/go/km/docs/documents/ContenidoInternetISA/ISA/NuestraCompania/CodigoEtica/documentos/codigo_de_etica_ISA.pdf
http://www1.isa.com.co/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://99243724938baabaf838fda22dcfbf6b
http://www1.isa.com.co/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://99243724938baabaf838fda22dcfbf6b
http://www1.isa.com.co/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://876a54d20137db274936aedea84913f2
http://www1.isa.com.co/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://e1bf84dd077026674dd16ba966118de9
http://www1.isa.com.co/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://ff90920369df4d199daeaa6025535135
http://www1.isa.com.co/irj/go/km/docs/documents/ContenidoInternetISA/ISA/ResponsabilidadSocial/InfoActualidad/images/noticia-rse-pdesarrollo-para-la-paz.jpg
http://www1.isa.com.co/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://aedc66c88253077e7503189fdb40f212
http://www.campusvirtualisa.com/login/index.php
http://www1.isa.com.co/irj/go/km/docs/documents/ContenidoInternetISA/ISA/ResponsabilidadSocial/ISADerechosHumanos/documentos/03 BuenasPracticasDeISA  PDF_IMPRIMIBLE.pdf

