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.,Por que es relevante la
diversidad y la inclusion en las
organizaciones?
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. Por qué apostarle a la e
diversidad y la inclusion?

 Atraer, desarrollar y retener una fuerza laboral que refleje la
diversidad de las comunidades en las que operan.

Fortalecer la marca empleadora.

Promover la generacion de ideas creativas.

Atraer y conservar empleados talentosos.

Entender y responder a las necesidades de nuestro entorno.
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Una invitacion a innovar, a
tener distintas miradas, a
construir desde la diferencia.




Las organizaciones con (Ao~
culturas incluyentes e

,jf.'] 2 VeCES mas probabilidades que logren o

excedan sus objetivos financieros.

\iﬁi 3 Veces mas probabilidades que

sean de alto desempeiio.

6 VECES mas probabilidades

que sean innovadoras o agiles.

ﬁ 8 Veces mas probabilidades que

logren mejores resultados de negocio.

*Estudio realizado por Deloitte - 2018



~ Enfoques del programa O ﬂ

CONEXIONES QUE INSPIRAN
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Criterio para definir estos enfoques: garantizar los derechos

fundamentales .
Geénero Accesibilidad Multiculturalidad
« Identidad « Personas con discapacidad - Comuniglades étnicas
: . Orientacion - Mujeres gestantes reconocidas
*~ = * Sexo e Adulto Mayor

Expresion

De manera transversal se gestiona el tema
generacional
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Vision 360°

08 | Compensacion

Atraccion 01

y seleccion del talento

07 Conciliacion

y equilibrio de vida

Desarrollo

profesional

06 Comunicacion

incluyente

02

03 05 Iabégesse?ual

Formacion

1T

y calidad de vida




Inclusion personas con
discapacidad

Entender la
diversidad,
discapacidad
y el disefio
universal

Apropiar la
inclusion de Diagnosticar
personas con nuestras
discapacidad barreras y
en nuestro facilitadores
A\B]\

Atraccion y Evaluar los

vinculacién procesos de

de personal talento para
con hacerlos

discapacidad incluyentes




¢.En qué frentes estarian interesados
para que trabajemos de manera
articulada en diversidad e inclusion?
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