
 
Medellín, febrero 12 de 2023 

INFORMACIÓN RELEVANTE 

_________________________________________________________ 

 

Nuevo director de Proyectos Especiales  

Interconexión Eléctrica S.A. E.S.P. informa la creación del rol de director de Proyectos 

Especiales adscrito a la Vicepresidencia de Estrategia Corporativa, el cual será asumido por 

de Chemmy Antonio Cuadrado Acosta, a partir del 12 de febrero de 2024.  

Chemmy es ingeniero electricista de la Universidad del Norte en Barranquilla, tiene una 

especialización en Finanzas y una maestría en Administración de Empresas de la misma 

Universidad; además recibió una beca por parte de Georgetown University para hacer parte 

del programa Engendering Utilities, que busca promover la equidad de género en empresas 

de servicios públicos. 

Cuenta con 29 años de experiencia en el sector eléctrico, en distintos frentes como operación 

de sistemas de transmisión de energía eléctrica, sistemas de gestión, abastecimiento, 

gestión de activos, sostenibilidad, innovación, estrategia y gestión de riesgos. Trabaja en 

nuestra organización desde hace 24 años, período en el que ha asumido diferentes roles, 

entre los que se destacan líder de Estrategia y Talento en ISA INTERCOLOMBIA; director 

de Planeación Corporativa y coordinador Soporte a la Operación de TRANSELCA.  

Durante su trayectoria en ISA y sus empresas, Chemmy ha impulsado la alineación entre 

las expectativas de los Grupos de Interés, la estrategia crecimiento con valor sostenible, el 

plan estratégico de gestión de activos, la gestión de los riesgos y la movilización de la cultura 

para el logro de los objetivos en ISA INTERCOLOMBIA y TRANSELCA, esto liderando y 

apoyando proyectos de transformación organizacional y cultural. 

En su nuevo rol, Chemmy asumirá proyectos dirigidos a acelerar el desarrollo de capacidades 

organizacionales como son la agilidad, la flexibilidad y la resiliencia, para permitir que la 

compañía responda de manera más contundente y rápida a las necesidades del mercado y  

a los retos estratégicos futuros. Esto significará la adopción de nuevas formas de trabajo 

más disruptivas para la organización. 

A Chemmy le deseamos muchos éxitos en los nuevos retos que asume. Estamos seguros de 

que su talento, experticia técnica, compromiso y excelencia nos permitirá avanzar en los 

retos que nos hemos propuesto.  


