Proceso gestion integral de riesgos
Marco para determinar el apetito de riesgo para los riesgos identificados

La valoracién de los riesgos dependera de la naturaleza de cada categoria de riesgos; actualmente ISA y sus empresas cuenta con tres recursos
(financiero, reputacional y personas) que permiten priorizar los riesgos identificados y que cuentan con un analisis que permite establecer los
niveles de priorizacion (limites de riesgos), su revision y aprobacion se encuentra a cargo del Comité de Auditoria y Riesgos.

Aprobado en el Comité de Auditoria y Riesgos realizado en Junio/2023
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