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Perfil de ISA y sus 
empresas





DATOS ASG

Gobernanza Indicador

78 % Independientes en la Junta Directiva 

22 % Mujeres en Junta Directiva

3,9 años
Tiempo promedio de permanencia 
en la Junta Directiva

100 %
Quejas gestionadas en la Línea 
Ética 

0
Eventos de vulneración a los 

derechos humanos 

Ambientales, sociales y de gobierno 

Social Indicador

$ 5.170 
millones

Inversión en comunidades* 

24 Proveedores en fortalecimiento 

100 % Consultas atendidas de accionistas

Ambiental Indicador

$ 5.758 
millones

Inversión ambiental**

0 Sanciones o multas no monetarias

0
Sanciones o multas monetarias 
(inferiores a USD 10.000)*** 

11
Empresas de Energía, InterNexa

Colombia e ISA INTERVIAL carbono 
neutro en operaciones (alc 1 y 2) 

* Este valor incluye la inversión social obligatoria y estratégica en ISA y sus empresas en Colombia
** Este valor incluye la inversión ambiental obligatoria y estratégica en ISA y sus empresas en Colombia 
*** En el trimestre no se presentaron sanciones monetarias en ISA y sus empresas en Colombia





Gestión integral de 
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materialidad











Contribución a los desafíos 
ambientales globales



https://www.isa.co/es/politica-ambiental/
https://isasapaginaswebisa001.blob.core.windows.net/paginawebisawordpress/2021/01/Poli%CC%81tica-de-gestio%CC%81n-de-activos-1.pdf
https://www.isa.co/es/valor-sostenible/gestion-ambiental/69595-2/
https://www.isa.co/valor-sostenible/gestion-ambiental/estrategia-de-cambio-climatico/
https://isasapaginaswhttps/www.isa.co/es/modelo-de-gestion-ambiental/ebisa001.blob.core.windows.net/paginawebisawordpress/2021/05/InformeASG_ISA2020_FinalESP.pdf












Indicador anual corte diciembre 31 de 2023



Gestión legal

ISA y sus empresas tienen el compromiso de mitigar los impactos ambientales y
el cumplimiento permanente de la legislación ambiental de los países donde
opera; sin embargo, la compañía no está exenta a la materialización de riesgos
en el normal desarrollo de los proyectos. Por lo anterior, se tienen procesos
legales iniciados por las diferentes autoridades ambientales, que se atienden
presentando todo el sustento técnico y legal.

Al cierre de junio 30 no se presentaron sanciones ambientales en ISA y sus
empresas en Colombia.

Cumplir las obligaciones derivadas de las autoridades ambientales, con el fin de gestionar los
impactos y minimizar el riesgo para la organización de apertura de nuevos procesos sancionatorios.

Retos:

Fortalecer los conocimientos y la gestión en los contratistas, para asegurar el cumplimiento legal y la
administración de los impactos asociados a las actividades desarrolladas por ellos.

Lograr integración y actualización de las medidas ambientales establecidas en licencias y planes de
manejo ambiental.

Fomentar la gestión de impactos ambientales con enfoque preventivo, con el apoyo de herramientas
tecnológicas que permitan la medición, el seguimiento y la toma de decisiones en todo el ciclo de
vida de los activos.

Continuar fortaleciendo el relacionamiento con autoridades ambientales y, municipales y con las
comunidades.



https://www.isa.co/es/indicadores-de-desempeno-ambiental/
https://www.isa.co/es/valor-sostenible/gestion-ambiental/
https://www.isa.co/valor-sostenible/gestion-ambiental/estrategia-de-cambio-climatico/
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https://www.isa.co/es/valor-sostenible/gestion-ambiental/
https://isaasprods-d87a26cb809c1f43d1f1-endpoint.azureedge.net/blobisaasprods27f2ae9b77/wp-content/uploads/2023/02/Declaracion-Carbono-Neutralidad-ISA-y-sus-Empresas-v5-ccMAC-firmada.pdf
https://www.isa.co/valor-sostenible/gestion-ambiental/estrategia-de-cambio-climatico/


https://www.isa.co/valor-sostenible/gestion-ambiental/estrategia-de-cambio-climatico/
https://www.isa.co/es/indicadores-de-desempeno-ambiental/
https://www.isa.co/es/valor-sostenible/gestion-ambiental/69595-2/
https://www.isa.co/es/indicadores-de-desempeno-ambiental/
https://isaasprods-d87a26cb809c1f43d1f1-endpoint.azureedge.net/blobisaasprods27f2ae9b77/wp-content/uploads/2023/02/Declaracion-Carbono-Neutralidad-ISA-y-sus-Empresas-v5-ccMAC-firmada.pdf


Compromiso con el 
desarrollo socioeconómico
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Marco de la Gestión Social

Generar beneficios 
con programas 
sociales de alto 

impacto

Programas relacionamiento/ 
inversión

Modelo de 
Gestión 
Social 

Impacto social 
y ambiental

positivo

Estrategia ISA 2030 Marco Objetivos

1. Generar valor a la sociedad 
con programas sociales que 
contribuyan al desarrollo

2. Generar valor a la compañía 
con programas sociales que 
viabilicen operaciones

3. Contar con un portafolio de 
programas sociales de alto 
impacto que contribuyan al 
logro de la estrategia ISA2030

Ciclo de vida de 
los activos

Obligatorios

Estratégicos

Educación y Formación 

Emprendimiento y 
productividad

Infraestructura

Líneas



¿Cómo hacemos 
Conexión Desarrollo?

Comunicación clara y escucha permanente

Inclusión y respeto

Complementariedad y articulación

Ética y transparencia

Diseño de programas en función del impacto

Articulación y permanencia

Acción sin daño 

Corresponsabilidad

Estrechar las brechas de desarrollo en los territorios

Principio Rector:

Principios Asociados:

Respetamos y celebramos la diversidad socio cultural de

las comunidades e instituciones y las tomamos como

oportunidades para co-construir mejores territorios, en

coherencia con nuestro propósito superior.



DescripciónObjetivos Métrica

Da cuenta de la contribución al desarrollo de la sociedad 
en las zonas de influencia de ISA y sus empresas.

Social Return on 
Investment - SROI

Generar valor a la compañía con 
programas sociales que viabilicen 
los negocios

Da cuenta de qué tanto se mejora el relacionamiento con 
actores locales, se viabilizan los proyectos y operaciones 
en los territorios y qué tanto se potencia el 
reconocimiento de la compañía a través de los programas 
sociales. 

Return on 
Sustainability 

Investments - ROSI

Contar con un portafolio de 
programas sociales de alto 
impacto que contribuyan al 
logro de la estrategia 
ISA2030

Da cuenta de qué tan bien estructurados son los 
programas e iniciativas que se ejecutan a lo largo del ciclo 
de vida de los activos para que sean considerados como 
programas de alto impacto.

Índice de Impacto 
de Programas 

Sociales
- IIPS -

Generar valor a la sociedad 
con programas sociales que 
contribuyan al desarrollo



Inversión

La inversión social a cierre de junio 30 en ISA y sus empresas en

Colombia fue de $5.170.681.962 millones de pesos, a través de

acciones obligatorias y estratégicas enmarcadas en el modelo de

gestión social Conexión Desarrollo
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