
Primero la Vida
Primero la vida: una invitación a 
poner la vida en el centro, a cultivar la 
conciencia sobre el autocuidado y la 
responsabilidad compartida, para 
prevenir eventos que puedan 
afectarnos y proteger lo más valioso: 

Mejorar las condiciones y el ambiente de trabajo. Promovemos el bienestar físico, 
mental y social de quienes hacen parte de ISA y sus empresas, porque cuidar de las 

personas es cuidar de lo que somos.

Prevenir lesiones y enfermedades derivadas de las condiciones del trabajo, también 
busca mantener la protección y promoción integral de la salud.

  activando nuestra energía colectiva para construir entornos más seguros y 
conscientes. Estos son:

las personas.

Aspectos fundamentales 
de nuestro programa

Nuestro compromiso como compañía es claro:

A través del proceso de transformación cultural en Seguridad y Salud en 
el Trabajo, hemos avanzado en múltiples frentes que nos permiten
fortalecer el liderazgo y el gobierno en SST,
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Mis comportamientos como líder para poner
Primero la vida

Cumplo los lineamientos, procedimientos y normas en 
seguridad y salud en el trabajo que aplican a mis actividades. 

Promuevo espacios y prácticas de salud y 
bienestar que beneficien a los trabajadores para 
impulsar la entrega de su máximo potencial.

Lidero acciones y promuevo convesaciones 
de valor que contribuyan al cuidado de la 
vida de las personas y del medio ambiente.

Incentivo acciones de aprendizaje que lleven a 
la reflexión y nuevos comportamientos sobre el 
cuidado de la salud física y mental.

Pongo en práctica acciones para el cuidado 
de mi salud y bienestar. 

Conecto con propósito:

Desarrollo potenciales: 

Primero la vida
Mis comportamientos 

como profesionales para poner

Sigo las recomendaciones de ergonomía.

Realizo pausas durante la jornada.

Disfruto los periodos de vacaciones. 

Promuevo la seguridad en todos los espacios.

Tomo decisiones y aplico acciones que contribuyan al uso 
responsable de los recursos y a la reducción del impacto 
ambiental en mis actividades diarias.

Primero la vida
Mis comportamientos como operativo para poner

Intervengo con oportunidad ante una condición 
o comportamiento inseguro.

Uso correctamente los elementos de protección, 
equipos y herramientas.

Cumplo los lineamientos, procedimientos, normas en seguridad.

Pausas activas.

Desarrollando hábitos saludables.

Realizando los exámenes periódicos.

Reportando mi incapacidad y respetando los tiempos.

Aplico acciones que contribuyan al uso responsable de los recursos 
y a la reducción del impacto ambiental en mis actividades diarias.

Cumplo con las actividades requeridas para 
proteger mi salud y bienestar



Primero la vida

Recuerda
juntos ponemos Primero la vida

para un entorno seguro y libre de accidentes.

Ecosistema articulado de 
Bienestar y Beneficios.

Movilización
de comportamientos 
y hábitos por roles.

Entorno de trabajo seguro. Evolución gestión 
de  contratistas.

Rituales y eventos

Mecanismos habilitadores
Marco de actuación

Impacto

ISAfety 2.0.
Appimotion.
Medición huella de carbono.
Inspira.

Política de seguridad y salud 
en el trabajo.
Política Ambiental.

Seguridad y Salud
Proactivos: Índice de 
corrección del riesgo.
Reactivos: (TRIF, 
Frecuencia Severidad).

Bienestar
Impacto del portafolio:

Usabilidad.
Satisfacción.
Cobertura.

Semana por la vida.
Parada por la vida.
Caminatas de seguridad.
Momentos de Seguridad.
Mes del Jaguar.

Accionables:


